GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrallio"

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

GOBERND REGIDNAL

AMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO.

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD SUCRE.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios farmacéuticos a través de la gestién farmacéutica de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, permitiendo el acceso y uso racional de los
mismos con equidad y oportunidad para la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Cumplir lo establecido en la Ley N° 29459, RM N° 116-2018 y normatividad vigente.

2 Cumplir las Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, segiin normatividad vigente.

3 Ejecutar procesos de gestién de stock, seglin lineamientos establecidos.

4 Analizar y socializar diversos indicadores relaclonados a la gestién farmacéutica.

5 Implementar servicios farmacéuticas basados en Atencién Primaria de Salud, con énfasis en el seguimiento farmacoterapéutico.

6 Participar en actividades de promacién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

7 Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a fa persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los medicamentos.

8 Ejecutar actividades que promuevan el uso racional , farmacovigilancia y tecnovigilancia.

o Ejecutar procesos que permitan asegurar niveles éptimos de disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, asegurando el acceso
oportuno y equitativo de productos a la poblacién

10 Otras funciones delegadas por el jefe i diato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

No oplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[1 Permanente [ ]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}

A) Nivel Educativo

l IB) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado {a) I:lBachiller |Z| Titulo/Licenciatura Si [Z' NOD
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria QUIMICO FARMACEUTICO. profesional?
Técnica Bésica . | [ ' [
{1 62 afios) Si| X |No
Técnica Superior o | J |
. Especialidad Egresado Grado
{3 6 4 afios) P it E) ¢SERUMS?
X |Universitario X No apli
o aplica.
Si ‘ X |No |
Maestria Egresado Grado
No aplica.
Doctorado I 1Egresado l | Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS




A)C imi écni incipales requeridos para ef puesto (No se requiere con di )

Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, Gestion del Sistema Integrado de Suministro Pdblico de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios (SISMED), Ley N° 29459 y sus reglamentos, normatividad relacioanada a productos farmacéuiicos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B) Cursos y/o prog| de ializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horos de capacitacion, los Diple dos y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

A 5

por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son org

*Buenas practicas de Oficina de Far éutica (Al 1 Disf cién, Farmacovigilancia).
*Gestién del Sistema Integrado de Suministro de Productos Farmar.éuticus, Dispositivos Médicos y Productos Saniatrios ( SISMED).

[w]« imi de Ofimética e Idiomas/Dial
Nivel de dominio Nive! de dominio
Q5IMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS/| DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar
Otros (Especificar .
i Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo dos (02) aftos, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:

Desde practicante profesional, sector puiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01} afio.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracion.

*Aplicacién de valores y consideracidn de libertad de opinidn y expresion.
*Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos Institucionales.
*Buen trato al usuario interno y externo.

*Empatla, proactividad, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SUCRE - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacién ).

$/2,964.19 {Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL .. . . . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECL.
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