DIRECTOR

SOW PG RECGIONAL DE CAJAMAICA
Igmoﬁ ML._UD_(..‘MWC-A

Lol

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio"

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAIAMARCA

ﬂEMQ HEGIDNAL

SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA,

Nombre del Cargo/puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD HUASMIN.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas 01.

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Conducir la ambulancia en el marco de la seguridad vial, para el traslado de los pacientes y profesionales de salud hacia los establecimientos de salud para la atencién correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica de! paciente.

2 Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3 Apovar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

6 Realizar en la desinfeccién de Ia cabina interna del vehiculo de acuerda a la normatividad vigente.

7 Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8 Velar por el mantenimiento preventivo y correctiva de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo

|;) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta/Completa

I:IEgresado (a}

Dﬂachlller D Titulo/Licenciatura

Si l:l NOE

Primaria D) ¢Habilitacién
X |Secundaria X No aplica. profesional?
Técnica Bdsica .
(1 62 afios) 5'| ]"° "I
Técnica Superior ] o j | ‘
Especialidad Egresado Grado
(36 4 afios) i E) SERUMS?
Universitario
No aplica, | I |
Si No| X
IMaestrl'a ! |Egresado | ’ Grado
Nao aplica.
|Doctorado | J Egresado | | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C imi geni incipales requeridos para el puesto {No se requi con d ).
Transporte de paciente critico.
B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacicn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Primero Auxilios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (EsEeciﬁcar Otros (Especificar)

Otros (Especificar, Observaciones:

Otros (Especificar )

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un {(01) afio.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de ienci juerido para el cargo estructural y/o puesta en la funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Ne aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplico.

Otros | ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo
*Comportamiento ético
*Vocacién de servicio
*Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES.

*Licencia de conducir A-2B.
*Disponibilidad inmediata.
*Disposicion a trabajar bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD HUASMIN - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto o renovacién ).

$/1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
|vigente. No tener deudas por pto de pensién ali icia, No estar inscrito en el REDERECI.

GO MARCA
ERNG ACGIOMAL BE CAAMARCE,
OIRBCEION RESIONAL BE BALUD CAJAM/ :
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M.C. Daniel Meding Atoche
PIRECTOR



