GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”
PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

|Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA.
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA.

|Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.
[Nombre del Cargo/puesto: TRABAIDOR (A) SOCIAL

Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01. )

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el diagndstico e investigacién de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del ambulatorio y h do, asi como en la evaluacién técnica para la

calificacion socioeconémica del paciente, asi como fortalecer el bi tar social a los trabajadores de la entidad,

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la evaluacién social a través del estudlo socioecondmico a la persona, familia y/o dad, para identificar la bilidad social, y bl el diagnostico social que
contribuya a su atencion integral en salud.

Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problemdtica identificada.

Brindar orientacién y consejeria segun su diagnostico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso de las prestaciones de salud y logro de su estado
de bienestar fisico, mental y social.

Brindar servicio de evaluacion, ti i ¥ rei i6n social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias.

Participar en la formulacién de los planes y programas de bienestar social,

Participar en actividades de promocién de la salud y pr 6n de la enfi dad dirigida a la familia y idad

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencion de salud y contribuir en la recuperacién

de su salud, seﬂin cartera de on de salud.
Participar en la ién de acci ori das a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud pablica de la IPRESS.

Coordinar con las entidades publicas y privadas la aplicacion de los mé y s de servicio social.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.

Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa,

7/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

y "'ariodicmd de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa Degm (a) Dnaohlller EI Titulo/Licenciatura Si EI NoD
Primarial ) D) ¢Habilitacién
Secundarla TRABAIADOR (A) SOCIAL. profesionait
Técnica Basica
|(1 6 2afiog) : Sil" |"°| ]
Técnica Superior | = ¥
3.6 4 afios) [ | |E' l | e E) (SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
P Si I X | Nal
lMuﬂﬂa | IEgrasado I ’ Grado
No aplica.
]Dodnrsdn | IEgmsadu [ l Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C

[ para el puesto (No se requi con d

*Capacitacién en temas de culdado integral de salud, salud familiar y promocién de la salud.
*Derechos en salud de la poblacién y deberes de los trabajadores.
*Tarifa de los procedimientos.

B) Cursos y/o p de q y dos con d

|Noto: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

*Bienestar social individual y familiar.

*Desarrolio Humano.

*Intervencion e integracion Social.

*Prevencitn familiar.

*Trabajo social en servicios de salud. .

C) Ce de Ofimética e Idi /Dialectos

OEIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

Avanzado

No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio
Tnglds X

Procesador de textos

Hojas de cilculo Quechua X

E bk

Programa de presentaciones Otros iEspecIﬁ(;r}

Otros iEs ificar) Otros (Especificar)
Otros ]Es%%r i
Otros (Especificar| Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo un (01) afo, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la i

Minimo seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia rﬂuerlda para el cargo estructural y/o puesto !EE A), sefiale el tiempo requerido en el sector Ehllmﬂ

Minimo seis (06) meses.

Otros s sobre el

de it en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividades.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYQ CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda ded & licable al trabajad:
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ar d judiciales,
OTRAS CONDICIONES |penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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