GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural; NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO.

Dependencia Jerérquica: RED DE SALUD CELENDIN.

Puestos a su cargo: NO APLICA,

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mejorar el acceso de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en las IPRESS del dmbito de la Red de Salud Celendin.

L
‘ § ] FUNCIONES DEL PUESTO:
n¥s [y
ii : 8 1 Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gestién del Sistema Integrado de Suministro Piblico de Prod Farmacéuticos, Dispositives Médicos y Prod! Sanitarias
i 2,2 : < correspondientes a las Estrategias Sanitarias, seguin normatividad establecida en la RM N* 116 - 2018 - MINSA y otras disposiciones legales vigentes
1 '
.sg 1 J §§m N Evaluar y analizar mensualmente los Indicadores de disponibilidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productas Sanitarias, utilizando diversas herramientas de
gi ‘g‘i me gestion de informacidn.
T
ég«. * 0 o 3 Remisién mensual de Informes de andlisis de disponibilidad {sob k, desat imiento, nor, k b imiento) a los diferentes coordinadores de las estrategias
5.4 ‘{nz 1] sanitarias.
gg 4 2' E 4 Implementar estrategias y acciones que permitan asegurar y mejorar ¢l acceso y la disponibilidad de productos en las IPRESS del 4mbito de la Red de Salud Celendin
gg O e 5 i | de requerimi de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias , segdn los criterios establecidos en DIREMID y en coordinacién con
Kz la bles de Curso de Vida.
5o
ig 6  Estimacién y Prog idn de necesidades de Prod Fari éuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias segtin lineamientos establecidos por DIREMID.
83
4
4]

7 Asistencia Técnica, supervision y monitoreo a las UPSS de Farmacia del dmbito de la Red de Salud Celendin.

por el jefe i iato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

8  Otras funciones

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, iuego explicar o sustentar) Temporal T3 permanente [ ]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nive! Educative I JB) Grado(s)/situacién académica y carrera/ ialidad requeridos ‘ IC) {Colegiatura?
Incompleta/Completa I:legresado {a) DBachiller IZI Titulo/Licenciatura Si IZI NOD
Primaria D) ¢Habilitacién
;. " it 2
pecundaria QUIMICO FARMACEUTICO. profesional?
Técnica Bésica .
(1 62 afios) Si| X |Ne
Técnica Superior |
. Especialidad Egresado Grado
(8 64 afios) P E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si | X | No
] Maestria | JEgresado ] | Grado
No oplica,
!Doctorado | |Egresado [ I Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Madelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad, Gestién del Sistema Integrada de Suministra Piblico de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios (SISMED), Ley N° 29459 y sus reglamentos, normatividad relacionada a productos farmacéuiicos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Coda curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son orgunizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.




*Buenas practicas de Oficina de F cutica (Al i Disp ién, Farmacovigilancia).

*Gestién del Si grado de i de Prod Far duti Dispositivos Médicos y Prod { SISMED).
oY de OFi e Idi Dl
Nivel de dominio Nivel de dominio
FIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
0 No aplica Basico Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) . ]
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique e tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Minimo tres {03} afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el carga estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Minimo un {01) afio.

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

‘0 puesto en el nivel minimo de puesto

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector

Minimo un (01) afio.

Otros I ios sobre el ito de experfencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.
*Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresién.

*Buen trato al usuario interno y externo.
* proactividad, c idad de trabajo en equipo.

*C idad de andlisis, expresién, liderazgo para el logra de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata,
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CELENDIN.

DURACIGON DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacién ).
$/2,964.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen I

REMUNERACION MENSUAL / { - - s .. / - ) N o8 neluyen fos
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d Jjudiciales, policial

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de r ilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por ¢ pto de pensién ali icia, No estar inscrito en el REDEREC.
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