GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"&fio de la Unidad, de Ia paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N* 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA
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SECCION: IDENTIFICACION

| Grgano: DIRECCKGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad jca: RED DE SALUD SAN PABLO

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del Cargo/puesto: MEDICO.

Dependencla Jerdrquica: CENTRO DE SALUD SAN PABLO

Puestos 3 su cargo: NO APLICA

Plazas Vacantes: a2.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantlzar culdado Integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, Atencién en salud individual y colectiva segiin necesidades de salud de la poblacién y perfil epldemiolégico.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, movil y telesalud en el marco del modele de

cuidado |ntegral por curso de vida.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona consid

. 1

fisicos

y sociales.

Realizar ién médica en lta externa, ¢ i ias y referencia del segiin cor da de do a normativa vigente, cartera de servicios de salug

de establecimiento y clasificacion del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin correspanda, cartera de servicios y perfil de demanda de fa poblacién.

Realizar acciones de Promocién de fa salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales indfvidual y colectivas asi como sensibilizar e Incidir en las autoridades del
territorio fomentando estilos de vida saludables y demds actividades rel; das a pr idn de la salud ,

Realizar actividades p de salud orl dos a prevenir factores de riesgo, signos de alarma y realizar el seguimiento, recuperacién y rehabilitacién de la persona, famitia y

comunidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacidn a travéds de la idntificacidn temprana de personas con deficlencias fisicas, sensorlales, Intelectuales o mentales, sus determinantes soclales
de [a salud y riesgos dos, realizanda [a ref la del paci seginelcasoy del pl o de Indlcaci recibidas segtin corresponda, acorde a la

inormativa vigente.
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Gestionar y participar en comités técnicos v otros equipos de trabajo muitidisciplinario, interdisciplinarios a nivef lacal y territorial segin corresponda.

Realizar actlvidades axt les como a través de las visltas domicillarlas, identificacidn de riesgas Individuales y famlliares, actividades sanitarias de promocidn,
prevencion, recuperaciény rehabliitacidn de ia salud y su &mbitc y sector y/o comunidad.

Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los serviclos, acci de vigitancla epidemioldgica, control de brotes, salud amblental, salud

ocupaclonal y en emargencias y desastres en salud fomentando la participacion cludadana.

y los determi sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil

Registrar la atencion de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, FUA, RAD y otros) (Intra y extramuralmente segin

rormatividad establecida para el registro).

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o Jas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTO

No aplica.

Peri

d de la aplicacié { (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacid jémica y carrera/e

lidad requeridas C) dColeglatura?

Incompleta/Completa DEgresado {a) Dﬂachiller E Titulo/Licenciatura Si E NoI:l

Primaria D) ¢Habilitaclén
Secundaria MEDICO CIRUIANO. profesionai?
Técnica Basica
(1 6 2 afios) 5'1 X [No
[[denice Surerlor JES eclalidad [ Egresado | [ Grado
(364 aftos) " E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si| X No! |
|Maestrla ] [Egresadu I I Grada
No aplica.
I Doctorado [ I Egresado ’ | Grado

No aplica.




CONQCIMIENTOS

A)C écnicas principales v para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por cursa de vida.
*Guias clinicas y/o protocolos de atencidn de enfermedades

*Plan Esencia de Aseguramiento en Salud
*Manelo de emergenclas y urgencias
*Referencia y contrarreferencia
*Enfermedades prevalentes de la Infancla
*Manejo de enfermedades de dafios no

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitaclén, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especlulizacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuclones normatlvas.

*Modelo de Culdado integral, o

*Manejo de y urgencias, o

*Manelo de dafios no transmisibles, o

*Ecografia.
€} Conocimientos de Oflmética e idlomas/Dlalectos

Nivel de dominfo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
| Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Ctros (Especificar, Otros {Especificar)
Otros {Especificar .
— Qbservaciones:

Otros |Especificar

EXPERIENCIA
Experlencla Laboral General

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya 52 en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especffica
A. Indigue el tiempo de experlencla requerldo para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o s materia:

Minimo un {01} afio.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (preclsando este):

Desde practicante profesional, sector publica o privado.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo un {01) afio.

Otros 1 sobre el de ia, en caso existiera algo adlcional para el carga estructural /o puesto.

No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividades.

3Trabajo en equipo.

*Capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES
*pisponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presicon.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN PABLO - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de , hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto @ renovacidn ).

$/5,264.19 {Cinco mi doscientos sesenta y cuatro con 19/100) mensuales, los cuales Incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afllilaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajad
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener dentes judicial ficial

OTRAS CONDICIONES penales o de procesa de determinacién de responsabilidades. No tener sanctén por falta adminlstrativa
vigente. No tener deudas por ¢ pto de pensidn ali icia, No estar inscrita en el REDERECI.
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