GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRi

"“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA

GDEIERJ“‘IEGIDNAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA

Nombre del Cargo/puesto:

MEDICO - COORDINADOR DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Dependencia Jerdrquica:

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Puestos a su cargo:

NO APUCA

Plazas Vacantes:

01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Conduclr, organizar y ejecutar las inter

égicas de p

i6n, control y

duccidn de los riesgos y dafios de |a salud de las personas, en los diferentes cursos de vida, considerando|
los determinantes sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad, curso de vida y derechos , en la Direccién Regional de Salud Cajamarca,

FUNCIONES DEL PUESTO:

Conducir, inter i estré dep ién , control y reduccién de los riesgos y dafios de la salud de las personas, considerando los determinantes

1 sociales de la salud y los enfoques de curso de vida, género, derechos en salud e interculturalidad acorde a la normativa vigente y segiin el modelo de culdado integral para la persona,
familia y comunidad,

2 Adecuacién de normas, procedimientos e intervenciones estrategicas ori dasalap i6n, control y reduccidn de los riesgos y dafios en la salud de las personas, segiin
prioridades sanitarias !

3 Participar en la elaboracién de directivas regionales segiin el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida y en la socializacién a nivel operativo,

4 Gestionar la continuidad del cuidado Integral por curso de vida entre el primer y segundo nivel de atencién segin cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

5 Elaborar propuestas orientadas al t i guimiento, recup 6n y rehabilitacidn del ususario en salud con daiio y/o complicaciones, integrando a la familla y a la comunidad
en el proceso del cuidado de su salud.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolégico actual.

7 Otras funciones del por el jefe ir di alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

aplica.

©

7

®
}’ykdicidad de la aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

l:l Permanente |:’

I
_N\E.v,éplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo

ialidad requeridos

B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/!

C) 2Coleglatura?

LY
1

: |
? Incompleta/Completa I:l Egresado (a) D Bachilier E Titulo/Licenciatura Si El No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria MEDICO CIRUJAND profesional?
Técnica Bésica Si| X | No
{1 6 2 afios) |
Técnica Superior ‘ N ‘ ‘
P Especialidad Egresado Grado
(36 4 afios) 2 E) SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
o []w[ ]
[Maestrla [ Egresado I I Grado
No aplica.
|Doctorado l lEgresado I I Grado
No aplica.




CONQCIMIENTOS

A} C écnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Gestién en servicios de salud

{2) Gestidn piblica

{3}Atencidn Primaria de Salud

(4) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(5) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B] Cursos y/o prog de I onr ios y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marce de sus atribuciones normativas.

u otros afines.

*Cursos, dipl dos y/op de especializacién en salud publica, gestién en salud, a idn primaria de salud, modelo de cuidado integrai, calidad en salud, epidemicl

€] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

= Jomini - —
Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros (Especificar, -
Otros (Especificar] bser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03} afics, incuido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minime un {01) afio.

\: Q{ndique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

5+1e p prof I, sector publico o privado.

4 Q}E_n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

“IMinimo un (01) afio.

Otros I fas sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y baja presién
Comportamiento ético

Iniciativa y proactividad
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas- Direccién Regional de salud Cajamarca.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de iniclo de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

deduccién aplicable al trabajad

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

§/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

o PP iy

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ar

o

rativa

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener ion por falta
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

nal Galvez
¥ GALIDAD EN SALUD




