GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N" 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacidn: NO APLICA

Nombre del Cargo/puesto: TECNGLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE

Dependencia Jerdrquica:
SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.

i ;ﬁestos a su cargo: NO APLICA
=, v -
higzas Vacantes: 01
. l;= :'

~ [SECCION: FUNCIONES
J&
F

A
{MJSIGN DEL PUESTO
P'a Llevar a cabo la evaluacion, diagnéstico, prondstico, programacion y tratamiento preventive promocional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién

umana. Farma parte del equipe interdisciplinario de salud para el logro de los objetivos de tratamiento.

£,
aE_ |ONES DEL PUESTO:
< s+

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-

*
:% MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro de! dmbita de Terapia del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaie

{:A("/ en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiguidtricas e inadaptacién social.

Conocer, desarraliar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y socia sanitaria aplicado a la provisién de servicios y mejora de a calidad de [a Terapia de lenguaje.

Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultario externo o visitas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

Trabajar en colaboracidn con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocidn de la salud, la prevencién, la rehahilitacion y el

tratamiento.
Seleccionar, modificar y aplicar teorfas de forma apropiada, modelos précticos de intervencién y métodos para satisfacer necesidades de rehabilitacién y de salud de individuos y

poblaciones. —
Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social,

10 Preparar, mantener y revisar la d_ocumentacién de los procesos de Terapia del lenguaje.

11 Desarrollar el conocimiento de fa ocupacion y de la pré:tfca de Terapia lenguaje.

12 Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

13 Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

14 Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusidn de casos con el equipo interdisciplinario.

15 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

16 Actividades de docencia y capacitacign.

17 Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

18 Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

19 Otras funciones

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO N

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresadn (a) [:] Bachilier lz‘ Titulo/Licenciatura Si E] No I:]

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAIE

Técnica Bésica T s [X«] N
(1 6 2afios| i : i

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X |Universitario X _J

Grado
E} ¢SERUMS?

No aplica.
Si| X Nc’_]

Especialidad ’ JEgresadu [




[
&
5
*

&

|Maestr|’a | IEgresado !I [ Grado
No aplica.
IDuctcradD I |Egresado ] I Grado_
No aplica.
CONQOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica.

d

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y st con doct

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizodos por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Cursos y/o dipl los en Terapia de lenguaje.
ac it de Ofimatica e Idi DAl

OFIMATICA ! == Nivel de omln.m IDIOMAS/ DIALECTO : ; .Nwel de dominio

Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) [
Otros (Especificar) | Otros (Especificar) -
Otros (Especificar) = ) .
Otros (Especificar) Observacianes: |

EXPERIENCIA
Experiencia Lahoral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incuido SERUMS.

i
B./lr”\dique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practi profesi sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minime un {01} afio.

mEa
QE NALO‘

o G‘F}tros aspectos ¢ lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionat para el cargo estructural y/o puesto.
Y
C10N aplica.
DIREC e -
BILIDADES © COMPETENCIAS ~

éposicir’zn a trabajo participativo con la poblacién, mantener buenas relaciones humanas, vocacién social y buen trato, analitico, comunicacién oral, orientacién al servicio, orientacidén a
/
resultados, capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y creatividad para el trabajo.

m-geab" -

REQUISITOS ADICIONALES .
Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, disposicién a trabajar bajo presién, disponibilidad inmediata.

EIONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE SALUD DE CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacidn ).
REMUNERACIGN MENSUAL §/3,564.19 (Tres mil quinientasrsesenta y cuatro co.rt 19/1?0 soles) menéuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar can el Estado, No tener a dentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




