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PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

NV \TORIA N° 23-DIRE! AMAI
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL
Cargo estructural: NO APLICA,
Clasificacidn: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD CATILLUC.
Puestos a su cargo: NO APLICA,
Plazas 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica integral en el primer nivel de atencién a pacientes, familia y comunidad que presenten problemas psicosociales, realizando intervenciones de captacion, diagndsticoy
tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercién de los afectados a su comunidad,
considerando casos de leves a moderados.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencién psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, para promover, prevenir,

: diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, modelo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente.

2 Realizar i6n psicolégica, aplicando icas de entrevista, observacién y pruebas psicolégicas.

3 Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicio de su IPRESS.

4 Participar en el desarrollo de psicoterapia individual, grupal, familiar y/o de pareja segtin caso clinico y cartera de servicio de salud de su IPRESS.

5 Realizar referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segdn el nivel de complejidad y normatividad vigente.

6 Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos
cognitivos, afectivos y conductuales de la persona.

- Realizar actividades de promocion de la salud, a travez de intervenciones psicolégicas , que promuevan camblos en el comportamineto individual, colectivo y del entorno, para la
generacion de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

8 Participar en intervenciones psicologicas para la persona seg(in curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad
de la atencion de salud mental.

s Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de su IPRESS, en el marco
del sistema de gestién de calidad.

10 Elaborar informes |égicos y otros di os relativos a la prestacién de servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

1 Participar en los proceso de evaluacion, seleccién de personal y mejor utilizacién del personal humano aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder. De su
IPRESS.

12 Particlpar o Integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

13 Registrar |a atencién de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)
14 Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segin priorizacién de riesgos, para promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales.
15 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

o aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ falidad requeridos C) éColegiatura?

incompleta/Completa DEgresado(a) DBachmer IE Titulo/Licenciatura S E No[]

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria LICENCIADA/O PSICOLOGIA profeslonal?
Técnica Basica
{1 62 afios) Si| X |MNe
Técnica Superior [ s l I ‘
Especialidad Egresado Grado

(3 64 afios) i £ E) ¢SERUMS?

X |Universitario X

No aplica.
Si| X jNo




IMaestrIa | ]Egresado | l Grado
No aplica.
chctorado | IEgresado I | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A} C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Salud Mental, Lineamientos para la accién en salud mental; Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, normas y gufas del MINSA.

B) Cursos y/o p de especializacién requeridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Abordaje de trastornos afectivos, y/o
*Intervencién clinica Salud mental.

C)¢C imi de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio

ERIBEAIEGR No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Obser
Otros (Especificar,

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un {01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector p

Minimo un (01) afio.

'Otros

los sobre el r

de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demads.
*Cooperacion para trabajo en equipo.
*Etica y valores: honradez y trato amable.

*Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.

*Buen trato al usuario.
*Empatia.
*Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

" | conpiciones:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD CATILLUC - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ar ites judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




