GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUEST CAJAMARCA

|Organo: |DiRECCION REGIONAL DE SALUD cAIAMARCA.
Unidad Orgé [ReD DE sALUD cAABAMEA.

Cargo estructural: |wo apuca.

Qlasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: MEDICO ESPECIALISTA,
|Pependencia lerérquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: o01. .

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Pediatria en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.
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| FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion especializada de pediatria en Ita externa, h lizacion, emergencia con estdndares académicos mii dos en guias y pratocolos nacionales e
internacionales de practica clinica.

Examinar diagnosticar y prescribir Tratamiento de medicina en dreas de su especialidad.

Supervisar la aplicacion adecuada de i médico establecido para el paci de do a normas y gufas de atencion aprobadas.

Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucidn segun corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un plan de trabajo coherente con la realidad del
paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las indicaciones correspondientes segun las normas institucionales en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia.

Participar en las rondas clinicas y coordinar el Tr de h lizadk
“Participar en 1a elaboracian, actualizacion, Implementacian de gulas de practica clinica procedimi de atencion y miento Informado necesarios para la atencion del |
paciente.

Cuando corresponda, podré supervisar a equipos médicos para la atencion de pacientes.

Realizar actividades de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién de la persona, relacionada a la especialidad.

Registrar la atencién de los usuarios en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, FUA y otros), asl como en los sistemas y/o aplicativos informéticos.

Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

APeriodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente [:I

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo [m do(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerid ©) éColegiatura?
incompleta/Completa [ Jearesado a) [ Jmaciter El Titulo/Licenciatura si[x]wo[ ]
pnmaml D) {Habilitacién
faria MEDICO GRUJANO. profesionet?
Técnica Basica
(1 432 afios) - "|"°I I
Técnica Superior
(364 afios) x ]B"“"""'d l X JE“M | X I Sreda E) (SERUMS?
X |Universitario X - n—— ik
’ s1| X luol I
IMaesmn l ]Egmsado I | Grado
No aplica.
[ooctorado | [earesado [T srado
Na anlicn




R—— I

CONOCQMIENTOS

A) C prindpales requeridos para el puesto (No se reg con d )

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Plan de Aseguramiento en Salud en la especialidad solicitada.

B) Cursos y/o prog de queridos y dos con d

Nota:; Cada curso debe tener no menos de 24 horas de cap ion, los Diplomades y los Prog de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horus, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos yfo progr relacionados a su
) C i de Ofimética e /Dialectos
Nivel de dominio - Nivel de dominic
OFIMATICA Noapica | Bhvico | ntermedio | Avanzado | |0 OMAS/ DIALECTO feri Bisico | intermedio | Avanzado
[Frocesador de textos x Tngiés X
Iﬂgg de calculo X Quechua X
(Programa de presentaciones X Otros [Espﬂciﬁar)
Otros (Especificar] Otros {Especificar)
Otros Especmnr Obse! .
Otros (Especificar) :
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.
Experiencia laboral Especifica
A. Ind| el tiempo de ex| para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde Profesional, sector pablico o privado.

C.Enbaseala
No aplica.

ia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

ot " to6 sobre ol te ey

de

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facllidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividades.

*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: IN:'TAI-LE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

$/8,064.19 (Ocho mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d iciales, policial

penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

'OTRAS CONDICIONES

NAL-DE CAJAMAREA
o BMud Cajamarca
AJABAMBA

Lissetl{ Diaz Osorio
ICAT.[123
jecutiva de Desarrolio de RR.HH



