GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA k
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolla" L ‘ﬁiﬁ
PERFIL DE PUESTO CAJAMAREA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

| Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA,
Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA,

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nambre del Cargo/puesto: VIGILANTE.

Deperidencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD TEMBLADERA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Velar por la seguridad del personal que labora en el Estableciemiento de Salud de Tembladera, s como del patrimonio y del publico usuarie.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar actividades de vigilancia y proteccion de bienes muebles ¢ inmuebles, asi como la proteccion de las personas que se encuentran en el Estableciemiento de Salud de
Tembladera

2 Controlar el ingreso y salida del personal y publico en general,

3 Registrar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario establecido.

4 Anotar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de bienes patrimaniales y no patrimoniales.

Informar y reportar las ocurrencias que sucedan durante el servicio en forma diaria.

Comunicar telefonicamente al jefe inmediato ante cualquier eventualidad de urgencia u ocurrencia que atente contra la integridad del bien inmueble.

Cumplir con las normas de bioseguridad,

Verificar que su equipamiento asignadoe se encuentre en perfectas condiciones

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Na aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente D

No aplica,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA [marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado {a) Dﬂachmer D Titulo/Licenciatura Si D No

Primaria D) ¢Habilitacién

X |Secundaria X No aplica, profesional?

Técnica Basica Si No| %
4 (1 62 afios) :

Técnica Superior
o Especialidad Epresado Grado
(3.6 4 afios) £) ¢SERUMS?
Universitario
No aplica
Si Na| X
|Maestria l lEgresadn | | Grado
Na aplica.
|Doctorado ‘ |Egresadu l i Grado

Ne aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Primeros auxilios y manejo de emergencias.
*Entrenamiento en el drea de seguridad y vigilancia.

B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos:

No aplica.

C) Canocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
BARATEA No aplica Basico Intermedio Avanzado IRIGHAAS L DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) : .

Otros (Especificar) S

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblice a privado,

Minimao un (01) afo.

Experiencia laboral Especifica )
A, Indigue el tiempo de experiencia-‘l?'equerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

" - 4 r
Minimo un (01) afo. Fdt
&

)
{ . ’
B. Indigue el tiempo de expegleﬁcta requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

: ]
No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

*Licenciado de las Fuerzas Armadas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion soclal, entrega al servicio y bienestar de los demas,
*Aplicacién de valores y cansideracién de libertad de opinidn v expresian.
*Alta disposicién al trabajo, orden y colabaracion,

*Buen trato al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Dispanibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD TEMBLADERA - RED DE SALUD CONTUMAZA,
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto @ renovacicn ).

.

. $/1,864.19 ( Mil ochacientas sesenta y cuatro can 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL

montes y afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

COBIRRITT PEGICNAL

4 DIRECCION REGI0igL B




