P BESION. <N GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
t A% DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" 1 .r

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAIAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Unidad Oﬁénlcu: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD LA FLORIDA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes; 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion pslcaléglca integral en el primer nivel de i6n a paci familia y idad que p probl psi iales, realizando intervenciones de captacion, diagnéstico
i ter di enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares f: do la reinsercién de los afectados a su comunidad,

considerando casos de leves a moderados.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion psicolégica integral por curso de vida a la persona, familia y dad, aplicand Jimi instr y técnicas psicolégicas, para promover, prevenir,

diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, modelo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente.

Realizar evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicoldgicas.

Brindar con enfoque itario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicio de su IPRESS.

Participar en el desarrollo de psicoterapia individual, grupal, familiar y/o de pareja segin caso dlinico y cartera de servicio de salud de su IPRESS.

Realizar referencia de casos especificos, a los servicios ializados de la red itaria de salud mental, segtin el nivel de complejidad y normatividad vigente.

Realizar intervencdiones psicolégicas de pr ion para di ir riesgos y dafios que afecten la salud mental, de la persona, familla y comunidad, considerando los procesos
coghnitivos, afectivos y conductuales de la persona.

Reallzar actividades de promocion de [a salud, a travez de interv ,que pr cambios en el compor I, colectivo y del entorno, para la

generacién de condiciones que conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el blenestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicologicas para la persona segun curso de vida, famllia y comunidad, a través de |a oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al accesoy continuldad
de |a atencién de salud mental.

Participar en la impl ién de acci ori das a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica de su [PRESS, en el
marco del sistema de gestion de calidad.

Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacién de servicio, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

Participar en los proceso de evaluaci6 leccion de p I'y mejor utilizaciéon del | humano aplicando test, istas y similares, de corresponder. De su
IPRESS.
Participar o Integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin cor d;

Reglstrar la atencién de la persona, familla y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)

Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segiin priorizacién de riesgos, para promocién de la salud mentaly pre ion de trastornos

a las funci del cargo o asi por norma expresa.

4 i ead:

Otras funcit delegadas por el jefe i

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

‘oaplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/sl 6 démica y carrera/

ilidad

requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresadu (a) Daachlner E} Titulo/Licenciatura S IZI NOD

Primaria D) ¢Habilltacién
Secundarla LICENCIADA/O PSICOLOGIA profesional?
Técnica Bésica .
(1 6 2 afios) Si| X [No
Técnica Superior
jali d
(3 6 4 affos) IEspenahdad | Egresado | l Grado £} 4SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si| X | No
]Maestr{a | IEgresado | | Grado
No aplica.
|Doctorado ' lEgresado ' l Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C téenicos principales requerldos para el puesto (No se req con

Salud Mental, Lineamientos para la accién en salud mental; Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, normas y guias del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Dipl y los Prog de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Abordaje de trastornos afectivos, y/o
*Intervencldn clinica Salud mental.

C) C de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
g No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar, Otros (Especificar)
Otros (Especificar; b .
Otros (Especificar] —

EXPERIENCIA
Experlencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Minimo un (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para e! cargo estructural y/o puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Minimo un (01) afio.

sobre el req de

Otros asp p en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién y entrega al servidio y bienestar de los demds,

*Cooperacion para trabajo en equipo.

*Etica y valores: honradez y trato amable.

*Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.
*Buen trato al usuario.

*Empatla.

“|*Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD LA FLORIDA - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

5/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




