]
GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio"
GOHIEAND FEGINAL
PERFIL DE PUESTO AJAMAR
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALYD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del Cargo/puesto: INGENIERO CIVIL
D dencia Jerdrquica: UNIDAD DE PROYECTOS Y COOPERACION EXTERNA - OEPE
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar las acciones vinculadas a la coordinacion, identificacion, elaboracion y/o evaluacion de proyectos de inversién en Salud con el fin de verificar el cumplimiento de las Normas Tecnicas, para
el cumplimiento de funciones de la Unidad Funcional de Proyectos y Cooperacion Externa de la OEPE.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Participar en la Elaboracion y Evaluacién de Proyectos de Inversion enfocados a Infraestructura Hospitalaria.
2 Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre infraestructura e implementacidn de Establecimientos de Salud.
3 Apoyo a las diferentes direcciones en el mejoramiento de su infraestructura fisica de DIRESA Cajamarca.
4 Elaboracion de informes de sustento técnico de I0ARRS en salud en coordinacion y necesidad de las areas usuarias de la DIRESA Cajamarca.
5 Apoyar en la difusion de las Pautas para la Priorizacién de Proyectos de Inversién en el marco de Ia Gestién de la Inversion Pitblica en Salud.
6 Difundir y hacer cumplir tas Normas Técnicas para [nfraestructura en Salud.
7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente D
No eplica.
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* ! .-Mﬂ FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}

[a)
'q:IAM .~ A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta/Completa

D Egresado {a) D Bachiller

Titulo/Licenciatura

Primaria

Secundaria

INGENIERG CIVIL

Técnica Basica
{1 &2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X |Universitario

Especialidad ’ Egresado ‘ ' Grado
No aplica.
T
| Maestria | ]Egresado | ‘ Grado
No aplica.
IDoctorado | | Egresado r | Grado

No aplica.

D} éHabilitacién
profesional?

Si| X INo

E) ¢SERUMS?

Si’_iNom




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Eiaboracion y evaluacion de proyectos de salud, conocimiento en la normativa técnica referida a infraestructura hospitalaria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cado curso debe tener no menas de 24 horas de capacitacicn, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Modelado y Metrados en Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Electricas y Sanitarias. *Cursos,
Diplomados y/o Programas de Especializacién en Evaluacion del Indice de Seguridad Hospitalaria. *Cursos, Diplomados y/o
Programas de Especializacién en Invierte.pe.

C} Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
o Ni dominio Nivel ini
OFIMATICA ivel de ! IDIOMAS/ DIALECTO = =Niygldedsminio—
No aplica Basico Intermedioc Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) . N
b 2
Otros (Especificar) pbsenvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo cinco {C5) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo {03) afios.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector ptiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo {03) afios,

Otros aspectos ¢ I arios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No apfica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Buen trato al Usuario. *Responsable y

A, nesto.

[*Pyoactivo.
| ubajo en equipo y bajo Precién,
WLFfExibilidad de tiempo.

(REQUISITOS ADICIONALES
4
. [No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico - Sede de la Direccién Regional de salud Cajamarca.
DURACION DEL CONTRATO Desde fa fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

. S/. 4,064.19 (Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL T . . : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estade, No tener antecedentes judiciales, policiales,
T

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de resp No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

DE CAJAMARCA
Al DE SALUD




