GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" ‘ .r
PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA N° 003-2023-DIRE: AMAR!

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL.
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: OBSTETRA.

Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD CATILLUC.
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su competencia profesional, de acuerdo al
modelo del cuidado integral de salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar la atencién preconcepcional, ori 16ny jerfa a las parejas que deseen procrear, segln normativa vigente.

2 Brindar atencién en planificacién familiar con métodos modernos de calidad y orientacién/consejerfa en todos los métodos, segun normativa vigente.

3 Brindar atencién prenatal, identificar el riesgo obstétrico y detectar complicaciones para la referencia oportuna y justificada y asf disminuir los riesgos para la madre y el recién nacido.

4 Brindar la atencién del parto, previo al examen, diagnéstico, pronostico, monitoreo y evaluacién del trabajo de parto, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 Brindar la atencién del puerperio, identificar signos de peligro y detectar complicaciones de este periodo y asf disminuir los dafios en las puérperas.

6 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo y parto, seglin normativa vigente.

7 Brindar orientacién y educacién en el 4mbito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal.

8 Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad.

9 Realizar Intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva.

10 Participar en la Atencién de las Emergenclas Obstétricas, realizando el Diagnéstico, Estabilizacién y Referencia de ser el caso, baséndose en la normatividad vigente.

1 Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, inspeccién visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH
SIDAy en el manejo sindrémico de ITS, seglin normativa vigente.

" Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia'y comunidad en atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal, para contribuir al acceso a la
atencién de salud.

13 Participar como parte del equipo multidisciplinario en la i6én del cuidado integral del curso de vida adolescente, segun la normativa vigente.

14 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida.

15 Funciones administrativas y realizacién de informes.

16 Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

17 Hacer uso de las herramientas informaticas para el seguimiento nominal y vigilancia de riesgos de la gestante, como el SIVIGYP y la construccién del Padrén Nominal de gestantes de
forma mensual y anual.

18 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [: Permanente :]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/s ialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta/Completa I:] Egresado (a) Daachlller E Titulo/Licenclatura Si IZI No D
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA (O) EN OBSTETRICIA/OBSTETRA. profesional?

Técnica Basica Si| X [N
(1 62 aftos) I .
Técnica Superior

cnica Sup IEspeciaIidad I

(3 64 affos)
Universitario X

Egresado : ' | Grado
E) ¢SERUMS?

No aplica.
Si| X | No

x

IMaestrla I IEgresado l | Grado




No aplica.

Doctorado | ,Egresado l I Grado

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) C | é principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Normatividad de protocolos y gufas de précticas clinicas del Ministerio de Salud, programas estratégicos y directivas regionales.
*Modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia, persona y comunidad.

*Maternidad saludable y segura.

*Planificacién Familiar.

*Violencia en las mujeres adolescentes, jovénes y adultas.

*Medidas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Emergencias Obstétricas y neonatales, o
* Prevencion del cancer, IVAA, ITS, o

*A i6n Prenatal [
* Atenci6n del Parto Normal

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

s No aplica Basico Intermedio Avanzado ADIOMAS/DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar; Otros (Especificar)
Otros (Especificar,
Otros (Especificar Obser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo dos (02) anos, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01} afio.

|B- Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Minimo un (01) afio.

Otros I ios sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

o aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

// *Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.
*Aplicacién de valores y ideracién de libertad de opinién y expresién.
*Capacidad de anélisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
*Buen trato al usuario interno y externo.
*Empatia, proactividad, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CATILLUC - RED DE SALUD SAN MIGUEL.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacidn ).
REMUNERACION MENSUAL $/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y culat,ro con 19/300Lfoles) rr:er'\sulales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asf como toda 6n alt
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ar | judiciales, policial
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC].




