GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
R DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA h
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrallo”
GOBIERND REGIODNAL
PERFIL DE PUESTO AM
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre de! Cargo/puesto: ENFERMERA (O) - COORDINADOR (A) PROGRAMA PRESUPUESTAL NO TRANSMISIBLES/ CURSO DE VIDA
ADULTO

Dependencia Jerdrquica: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Conducir las inter i estratégicas de p ién, control y reduccidn de los riesgos y daiios de en dades no transmisibl icl do los enf de género, interculturalidad,,
curso de vida y derechos humanos cor ladas en el Prog| Pr 10018 y gestionar el cuidado integral del curso de vida adulto, en la regién Cajamarca.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Conducir, izary eji inter i estrategicas de pi i6n , control y reduccién de los riesgos y dafios de la salud de las personas, id do los determi iales de

la salud y los enfoques de curso de vida, género, derechos en salud e interculturalidad consideradas en el prog| presp | No isibles .
2 Ad i6n de normas, pr dimi e intervenciones estrétegicas orientadas a la prevencién, control y reduccién de los riesgos y dafios en la salud de las personas, consideradas en el

presupuesto por resultados y PPN° 018.
3

Elaboracién de directivas regional das en el cuidado de la salud de las personas en el curso de vida adulto, en el marco del MCl y en la socializacién a nivel operativo.
4 Formulare implementar el Plan Operativo Anual del Prog| Pr | 0018.

5 Garantizar el cumplimiento de metas fisicas v financieras y calidad de gasto del Programa Presupuestal 0018.

6
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pitblica, considerando el escenario epidemiclégico actual.
Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimi de los objetivos y metas fisicas por productos del programa presupuestal
~—~— 8 Realizar andlisis técnico de la informacién en forma mensual y la socializar los resultados a los dife niveles
9 Otras funciones lelegadas por el jefe inmedlato, alineadas a las funci del cargo o das por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente [:I
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
IORMACIGN ACADEMICA [marcar con un X)
J\) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos —‘ €) ¢Coleglatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) Dsachiller Iz‘ Titule/Licenciatura Si IZI No l:l

Primaria D} ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA profesional?

Técnica Bésica
(1 & 2afos) sl 1 X NOJ

Tezinlca-‘Superlor Especialldad J ‘ Egresado [ [ Grado
(3 6 4 afios) E} ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
S| X [No
Maestria ‘ | Egresado I l Grado
No aplica.
IDoctorado | IEgresadc ' [ Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimi & prl les requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

(1) Gestion en servicios de salud.

(2) Gestidn de la calidad

(3)Atencién Primaria de Salud

(4) Programas presupuestales

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud/RIS

requeridosy con

B) Cursos yfo p de

Noto: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de itacién, los Dipl dos y los Prog de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Les programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

d

*Cursos, diplomados y/o programas de especializacién en salud pibiica, gestién en salud, atencién primaria de salud, modelo de cuidado integ |, redes integ en salud, calidad en salud,
planificacién en salud, programas presupuestales, u otros afines.

C} Conacimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

- — Niveld s
OFIMATICA _ Nivel de domln'lo |DIOMAS/ DIALECTO . i ivel de dominio -

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros {Especificar)
Otros (Especificar,
Otros (Especificar Obser
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privado.

Minimo tres {03) afios, incuido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién
Comportamiento ético

‘1{-|iciativa y proactividad
Cpmunicacion asertiva

EQUISITOS ADICIONALES

] Nlo aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas- Direccién Regional de salud Cajamarca.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacidn ).

los cuales i ven los

REMUNERACION MENSUAL $/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) r

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda ded 5 licable al trabajad:

dentec iudicial ITI

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,

i
HBRONMIEO o VEZ



