GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” .r
GOBIERND REGIONAL
PERFIL DE PUESTO CAJAMARC
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DI AMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA.
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
|Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (0).
Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL ROSARIO.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 03.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCl)aplicando las gufas clinicas vigentes y cartera de servicios de
salud de la IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segtin guias clinicas, modelo del cuidado para la

1 5 "
persona, familia y comunidad.

N Participar en la atencién de urgencias y/o emergencias seglin capacidad resolutiva del establecimiento de salud, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo
requiera a otra IPRESS de mayor complejidad, segun indicaciones médicas.

3 Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccin y esterilizacién.

Coordinar las referencias y contrarreferencias segtn corresponda.

Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segutin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en
la IPRESS.

Realizar procedimientos de enfermeria aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de
organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimi ori dos al diagnéstico, iento, recuperacién, rehabilitacién, cuidados paleativos y
otras segun corresponda.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda,
institucién educativa, comunidad y municipio. >

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiolégico, a través de acciones de
proteccién, control y deteccién temprana de problemas de salud, segln corresponda.

10 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual de la IPRESS

11 Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacién ciudadana.

%2 Otras funci delegadas por el jefe il di: lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

IDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

A
{[No aplica

?{riodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente D

No aplica.

;e\cu(m: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

talid

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/ d requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) DBachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D

Primaria; D) éHabilitacién
Secundaria LICENCIADA/O ENFERMER/A. profesional?
Técnica Basica <
(1 6 2 afios) ol Si l X !No
Técnica Superior Especialidad Egresado Grado
(3 6.4 afios) i E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si l X lNo |
|Maestrla I |Egresado ’ ] Grado
No aplica.

]P d [ IE, di I l Grado




No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req

con

*Calidad en Salud.

*Vigilancia epidemioldgica.
*Inmunizaciones y cadena de frio.
*Promocién de la salud.

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Crecimiento y Desarrollo.

*Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCl.

*Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la Gestante;

*Primeros auxilios, procesos de enfermeria, bioseguridad, procesos de desinfeccidn y esterilizacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Primeros auxilios, o
*Promocién de la salud, o

*Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, o
*Crecimiento y desarrollo del nifio, o
*Calidad en Salud, u

*Otros afines considerados para la atencién primaria de salud.

*Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién, o
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCl, 0

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ex ia Lal | Ge 1]

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA
No aplica Béasico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar, 3
Otros (Especificar] Observaciones:
EXPERIENCIA

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector puiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

* Confidencialidad.

*Iniciativa.

* Anélisis de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL ROSARIO - RED DE SALUD CAJABAMBA .
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).
4 5/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d judiciales, policial
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de deter iGnder bilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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