GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

B

GOBIERNDG REBIDNAL

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio”

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAIAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacién: NO APLICA

Nombre del Cargo/puesto:

ENFERMERA (Q) - COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL ENF.METAXENICAS Y ZOONOSIS

Dependencia Jerdrquica:

DIRECCIGN DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir las intervenciones estratégicas de prevencién, control y reduccién de los riesgos de enfermedades metéxenicas ¥ zoonéticas, considerando los enfoques de género, interculturalidad,
curso de vida y derechos humanos contempladas en el programa presupuestal 0017.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Conducir, organizar y ejecutar intervenciones estrtegicas de prevencién , control y reduccion de los riesgos y dafios de la salud de ias personas, consideranda los determinantes sociales de
la salud y los enfoques de curso de vida, género, derechos en salud e interculturalidad consideradas en el programa prespuestal 017,

, control y reduccion de los riesgos y dafios en la salud de las personas segin curso de vida,
porr y PPN° 017. y en la estrategia sanitaria de Prevencién y control de las enfermedades r éni

para la prevencién y control de las enfermedades metaxénicas y zoonoticas con énfasis en Dengue, en el marco del MCl y la socializacién a nivel

Ad ién de normas, pr 16

consideradas enel p
Elaboracién de directivas
operativo.

ientos e intervenciones estritegicas orientadas a la p

Rad

Formular e implementar ! Plan Operativo Anual del Programa Presupuestal 0017,

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto del Programa Prest | 0017.

Gev ‘H'“‘-» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, id lo el escenario epidemiolégico actual, enmarcado en el
P TN programa prespuestal N° 017.
\
b f“_c Monitorear, supervisar y evaluar el ct de los objetivos y metas fisicas por pred del prog pr | y segdn curso de vida.
: 35-? Realizar andlisis técnico de la informacidn en forma mensual y |a socializar los resultados a los diferentes niveles.

,§, Otras funci delegadas por el jefe inmedi
> /

~{CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la apli | {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
No aplica.
SECOIGN: REQUISITOS
#FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
b

Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién acadé y carrera/ ialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado (a) DBachiller EI Titulo/Licenciatura Si |Z| NOD

Incompleta/Completa

Primaria D) éHabilitactén
secundaria LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA profesional?
Técnica Basica . ’ « In '
{1 & 2 afios) 1 9
Tecmca.'Supermr Especialidad ‘ Egresado I ’ Grade
(384 afios) E} $SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si| X |No ’
IMaestrl’a [ ]Egresadc I l Grado
No aplica.
rDoctomdo r ‘Egresado | J Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C imi é pr les requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

{1) Gestidn en servicios de salud.
(2)Epidemiologla

{3)Atencién Primaria de Salud

(4) Programas presupuestales

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud/RIS

B} Cursos y/o prog| de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidén de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos, diplomados y/o programas de falizacién en epidemiologfa, gestién en salud, atencién primaria de salud, modelo de cuidad integral, calidad en salud, u otros afines.

€) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de domini: Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIGMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de pi iones X Qtros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar] )

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo tres (03} afios, incuide SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Iz funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros asp pls ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
Na aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién
‘Comportamiento ético

Iniciativa y proactividad
Comunicacion asertiva

*|REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas- Direcci6n Regional de salud Cajamarea.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de iniclo de contrato, hasta el 31 de dicierbre de 2023 {sujeto o renovacion).

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda ded bajad:

i fina bl

d fudieial, liaiat

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ar
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de resp bilidades. No tener ion por falta administrativa
vigente, No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

g% Sandra’E. Rabanal Gélver

TENGION INTECRAL ¥ CALIDAD EN 8ALUD
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