GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de Ia Unidad, de la paz y el Desarrollo" ‘.r

PERFIL DE PUESTO CLSp o
CONVOCATORIA CAS N 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

'secaéu: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJIAMARCA.

Unidad O RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS,

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APUCA.

Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica: CENTROQ DE SALUD SAN MARCOS.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas 01,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica integral a los pacientes, familia y i que p prob con el abuso y dependencia de sustancias psicoactivas, en los establecimientos de salud|
del primer nivel de atencién; realizando inter i de i6n, di ico y tratamiento terapé di; fi jth d | y humanista. Di de i

individuales y familiares favoreciendo la reinsercién de los afectados a2 su comunidad, ademas de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial para promever la creacién de
politicas que den soporte a la atencién oportuna y con calidad humana.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencién légica integral iali por curso de vida a la persona, familiay idad, aplicando pr imit instr y técenicas psicolégicas, para
promover, prevenir, diagnosticar, prescribir y realizar tr i \dgicos especializados, para recup y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio
de salud, y segiin el modelo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente {Lineamientos para la accién en salud mental, Guia de Practica Clinica en Trastorno

M les y del Compartamii debido al consumo de sustancias psicoactivas).

Desarrollar entrevistas segdin la necesidad individuales, grupales, familiares, en nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Desarrollar prog asistenciales especificos para la ién de prok y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir: dependencia al alcohol, marihuana
cocalna, violencia, entre otras.
A la inuidad asi: ial de cuidados de los usuarios con trastornos adictivos, utilizando diversas estrategias tales como visita iciliaria lizad: i

8
intersectorial e Intersectorial.

Promover el desarrollo de grupos de da entre los con iGn por ¢ de drogas y familiares.

Prestar apoyo asistencial 2 otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisande la implementacién de programas preventivos en
adicciones en su jurisdiccion.

Presentar informe mensual de actividades y avance de metas fisicas del Servicio de orientacién, consejeria e intervencién Breve en consumo de drogas.

Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corr

Registrar la atencién de la persana, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros})

Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias seg(in priorizacién de riesgos, para promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales.

Otras funciones delegadas por el jefe i di: lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién ica ¥ carrera/e ialidad requeridos ) {Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresada {a) Dﬂachiller E Titulo/Licenciatura Si E NoD
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria LICENCIADA/O PSICOLOGIA profesional?
Técnica Basica .
{1 62 afios) Sifix ]""' '
Tec,mcafu“mr Especialidad J Egrasado l J Grado
(36 4 afios) ] E} ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
s [x]n ]
| Maestria | | Egresado [ | Grado
No aplica.
] Doctorado | |Egresado J [ Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principales r idos para el puesto [No se req con

Salud Mental, Lineamientos para la accién en salud mental; Intervencidn Clinica en trastorno mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas, Modelo de
Cuidado integral de Salud por curso de vida para |a persona, familia y comunidad, Normas y Guias del MINSA.

B) Cursos y/o p de 12l ] Yy con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de ¢t itacién, los Diple dos y los Prog de Especic deben tener no menos de 90 horos.
Los programas de especinlizacién pueden ser desde 80 horos, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativos.

* Intervencién en Salud Mental y/o intervencién Clinica en trastorno les y del comportami debido al de i
©) Conocim de Ofimitica e Idi ,
Nivel de dominio Nivel de dominio
ORIMATI IDIOMAS/ DIALECTO
A No aplica Bésico Intermedio / cT No aplica Bésico Intermedio ]
Pr Jor de textos X Inglés X
Hoas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} . Otros (Especificar}
Otros (Especificar) -] n 5 N
Otros (Especificar) Observaciones: Ninguna.
EXPERIENCIA

sriencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Minimo dos (02} afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especffica

A. Indique el tiempo de iencla requerido para el cargo y/0 puesto en Ia funcidn o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de exp { do para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo recuerido en el sector publi

Minimo un (01) afio como psicélogo asistencial.

Otros 1 sobre ef de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demds.

*Cooperacidn para trabajo en equipa.

*Etica y valores: honradez y trato amable.

*Sentida de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su reaiizacién en plazos muy breves de tiempo.
*Buen trato al usuario.

*Empatia.

*Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MARCOS - RED DE SALUD SAN MARCOS.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacién ).

5/3,275.19 (Tres mil doscientos setenta y cinco con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de respensabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por de pensidn alil icia, No estar inscrito en el REDERECI.




