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Unidad Orgédnica: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Denominacion: Vigilante
Nombre del puesto: Vigllante - Sede Administrativa
Pependencia Jerdrquica Lineal: Direccién Regicnal de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION: DEL:PUESTO

Cuidar el patrimonio institucional, asi como desarrollar funciones de vigilancia de toda |a entidad.

FUNCIONES DELPUESTO.

Ejercer fa vigilancia y proteccién de bienes en |a Institucidn.

Efectuar controles de identidad, de objetes personales, paqueterfz, mercancias o vehiculos en el acceso o en el interior de la institucién
Asimismo, estan facultados para impedir el acceso a Jas personas que no porten su Documento Nacional de Identidad.

3 |Efectuar periodicamente recorridos por toda el drea de la institucién.

4 |Reportar a su jefe inmediato, las acciones que alteren el orden dentro de la institucién.

5 |No abandanar el drea asignada sin la autorizacidn correspondiente del jefe inmediato.

6 |Verificar que ventanas y puertas estén cerradas al finalizar cada turno.

7 |Portar el uniforme que los identifica como tal para el desempefio e sus funciones.

g |Otras funciones que le designe eljefe inmediato

Coordinacionss Extairnss
N 0 aph ca

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios regueridos pars el puesto

tneomplete Completa Egresado(a) D si Mo

iReguiere haber realizado
X Bachiller SECUNDARIA COMPLETA ere
SERLIMSY

[Crecicasisees [ ] [ [ Jrewto s No
Te‘cni:a Superior l:l I:, Maestn'a . .

3 ZRequiere habilitacion

: profesional?
U niversitario D D DEgresadn I:lerutn‘do

Doctomdo D si No
I:I Egresado D Thulade

[conOCIMIENTOS T
A.} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentecion susrenrarmj

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas.

CNivel de dominis - :
1 Noaplica | Basico |intermedio| Avanzaco

ivel dedeminia. ©
Bisico | Intermedio| Avapzado

: FiOMAST ]
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[EXPERIEREIAT s

“Experiencia general
Indique la cantidad total de afies de experiencia laboral; va sea en el sector piblico y/o privado.
[06 meses

Experiencia especifica
03 meses en el sector plblico
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia en ef sector piblico y/o privado.

. Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional . . . .
Asistents Especialista Coordinador Dpto Director
B.) En base z la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Secter Pblico:

S.f, ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector pibfice [jNG, ef puesto no requiere contar con experiencla en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aiga adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Orientacion al servicio; Tener buena conducta ética y moral; Capacidad de trabajo en Equipo; Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad
inmediata. Mantener buenas relaciones humanas.

CONDICIONES ESENCIALES

CONDICIONES | DETALL _ . i
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa - Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz
DURACION DEL CONTRATQ Del 05 de setiembre al 31 de diciembre de 2023

S/ 1, 564.19 (Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) Incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
QOTRAS CONDICIONES Ninguna

REMUNERACION MENSUAL




