HOENTIFICACION DEL PUESTO : T e
Unidad Organica: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Denominacién: Especialista Administrativo |
Nombre del puesto: Especialista Administrativo | - Planeamiento y Presupueste
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Elecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DELPUESTO - = ©

Elaborar, ejecutar, validar v supervisar la planificacidn estratégica de acuerdo 2 fa normativad vigente, para asegurar el cumplimiento
de tos chjetivos y metas de las diferentes Direcciones de la Unidad Elecutora de Salud Santa Cruz.

FUNCIONES DELPUESTO. -2 S : ; G R
1 |Monitorear y controlar la implementacidn del Sistema de Control Interno {SC1) en la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Evaluar periddicamente el cumplimiento de los objetivos y metas consignados en los planes y programas, detectando los

problemas en su ejecucidn v recomendando las medidas carrectivas en el Control ntamao.

3 |Participar y lograr gue se establezca, dentro del ambito de su competencia, el control interna previo, simultdneo y posterior.
Coordinar la ejecucidn de! Plan Operativo Institucional (POI) con las difarentes unidades organicas y responsables de los

programas presupuestales de Unidad Ejecutora de Saiud Santa Cruz.
Responsabie de la sistematizacién de fa informacién para cuantificar los resultados y/o avances de las actividades operativas en

los aplicativos informaticos del Sistena de Control interno.

& |Realizar el registro de los subproductos del POl en el aplicative CEPLAN.

Participar en reuniones de trabajo con equipos internos y/o externos schre temas vinculados al dmbito de su competencia.
Hacer el registro, seguimiento, comunicacion del vencimiento, vy archivo de tods !z documentacién recepcionada de las

8 diferentes Direcciones y Programas Presupuestales de fa Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

g Coordinacion con todas las Direcciones de [a Unidad Ejecutora para el cumplimiento mensual con las medidas de remediaciony
control en la Implementacidn del Sistema de Control Interno.

10 Escanear v subir al Sistema de Control internc todas las evidencias de la Implementacion de Control Interno, asi mismo las

Medidas de Remedicidn y Control.
11 |Otras funciones inherentes a su labor que se le sean asignadas por el lefe inmediato, acorde a sus competencias.

(COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordindcionas ntérnag o 2 10 : e e e e e
Con todas las Direcciones y Programas Presupuestales de la Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Coordnaciones Externias.
Bublico en general
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requieren documentacién sustentariz):

Conocimientos de Aplicativo SIAF - SIGA, Conocimientc en Computacidn e Informdtica, Conocimiento en Costos v Presupuestos /
Conocimiento en Sistema de Control Interno en las Entidades Publicas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada Diplomado y/o Certificado de Especializacién deberd consignar un minimo de 90 horas académicas o lectivas (6 06
créditos), y cada curso de capacitacion deberd consignar un minimo de 08 hartas académicas o lectivas (¢ 01 crédito)

indique fos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Diplomados yfo Cursos: Especializacidn en Planeamiento y Presupuesto por Resultades; Diplomado en Gestion Publica; Diplomada
en Auditoria y Control Gubernamental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

L Niveldedominio Nivel de dominic
OFIMATICA .Naaplim Basico |Intermedio| Avanzade No apfic Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X x
Excel S N E———
Powerpoint . S e

ENPERIENCIA

Experiencia general
Indigue !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/c privado.
[03 afios

Experiencia especifica
02 afios
A.} Marque e nivel minimo de pueste que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pithlico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / 1ofe de Area o Gerante o
profesionai Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ef sector publico en soiud
[02 afios realizando labares en diferentes Programas Presupuestales de Salud).

C.) En base a la experiencia requerida para el puestc {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X 8], el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico gNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

i

i

i * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adicional para el puesto.

|Tener 02 meses como minimo de experiencia especifica en el Sector de Szlud - Planeamiento - Control Interno. f

HABIIDADES 0 COMPETENCIAS - 7 b o i i : SRS
Capacidad analitica, Planificacidn y organizacién de informacion, Trabajo en equipe vy bajo presidn, Facilidad de
comunicacion, Orientacion a resultados, Habilidad innovadora.

CONDICIONES ESENCY
ik B CON ST
LUGAR DE PRESTACION Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz
DURACION DEL CONTRATO 05 de setiembre af 31 de diciembre 2023

S/ 2,864.19 (Dos mil Ochoclentos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) Incluye los
montos v afiflaciones de ley, asi como toda deduceidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES Ninguna

REMUNERACIOGN MENSUAL




