BERTIFICACIGN D

Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Denominacién: Asistente Administrativo Il
Nombre del puesto: Asistente Administrativo Il - Infraestruciura
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccién Regional de Saiud Cajamarca.
Dependencia Jerdrguica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Promover como Asistente Técnico, en lo relacionado al mantenimiento, adecuacion, refaccién y otras mejoras que reguiera la
infraestructura de los diferentes establecimientos de szlud del 4mbitc de la Unidad Ejecutora de Salud de Santa Cruz. Asimismo,
rezlizar fas coordinaciones y accicnes para la obtencidén de la documentacion necesaria para el cumplimiento relacionado con el
proceso de saneamiento fisico legal todo esto traducido en documentacion técnica. Realizar el levantamiento general de los planos de
ubicacion y distribucion del integro de los establecimientos de salud. Actuar preventivamente ante posibles situaciones de emergendia

o desastres naturales.

Brindar apoyo técnico en el campo de su competencia, en la infraestructurs de los diferentes establecimientos de salud, asi como con

! planos de ubicacién y distribucidn de las IPRESS.

5 Apcyo en las solucionas técnicas para la prevencidn, correccidn vy el mantenimiento de los componentes de la infraestructura de los
establecimientos de salud.

. Apoyo para brindar el servicio de evaluacion de iz infraestructura y planteamientos técnicos para la solucion de la protaccion de los

inmuebles.

Dar soluciones técnicas como disefio para el mejor desenvolvimiento de las diferentes actividades generadas en los espacics de cads
4 |astablecimiento de salud, aportando el mejor desenvolvimiento de !os flujos que deban generarse en Ja mejor atencion de los usuarios,

asi como para &l personal que [abora en dichos establecimientos.
Apovo en [a Sensibilizacion y capacitacién a miembros de crganizacionas de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes

de anoyo social, para 1z actuacidn frente 2 desatres naturales.
Apoyo con conacimientos de catastro v formatizacion de titulos de propiedad para el debido sanemiento fisico legal de |a propiedad de los

establecimientos de salud que requieran.

7 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la solucién de prohiemas en relacidn a 1z Infraestructura de los establecimisntos de salud.

8 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmeadiate
O ORBT BN PGS - —

Con dreas de Patrimonio y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).
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A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para €l puesto
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[cONOCMIENTO. o L . :
A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacidn sustentoria) &
[concdmientos de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.
B.} Programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade dipfomade y/c certificodn de especiolizacion deberd consignar un minime de 20 horas académicas o lectivas (5 66 créditos), v coda curse de capacitacicn deberd
consignar un minime de (08 horas académices o lectivas (6 01 crédito)

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Diplomadaos y/o Cursos: Disefio de Intericres; Disefio de muebles.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio| Avanzado

Intermedio

Powerpoint X
Autocad X

Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afios de experiencia [aboral; va sea en el sector piblico v/o privado.
04 afios

Experiencia especifica
02 afios

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Auxiliar o Analista Supervi Jefe de A
Profesional X Har i '5_ _/ pen_”sur/ =fe d Ares o Gerente 6 Director
Asistente Especialista Coordinador Dpte

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector piblica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olgo adiciona! pore ef puesto.

Orientacion al servicio, disposicién a trabajar bajo presion, disposicidn a trabajo participativo con la poblacién, vocacidn social y buen trato,

tener buenz conducta ética y moral, capacided de trabajo en equipo, iniciativa y creatividad para el trabajo, capacidad de liderazgo,
disponibilidad inmediata, mantener buenas relaciones humanas.

LUGAR DE PRESTACION

Unidad Ejecutera de Salud Santa Cruz

DURACION DEL CONTRATO Del 05 de setiembre al 31 de diclembre de 2023

REMUNERACION MENSUAL s/ 2,0’64.19 {Dos Mil sese.n'ta % c?atro ¥ 19/100 soles) Incluye los montos y afiliacionas de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES Ninguna




