| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: U.E. SALUD SANTA CRUZ

Denominacién: Odontdloge
Nombre del puesto: Odontédlogo - Coordinacion Salud Bucal
Dependencia lerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia ferarquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISIBN DEL PUESTO - - . - ]

Participar en |a elaboracidn, instrumento e intervenciones en la promocidn de la salud de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, para la
aplicacién de los drganos de linea de los establecimientos del Sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar pfanes para la implementacion de estrategias para [a promocién de una vida sana e estilos de vida
saludables.

-

Participar en la efaboracién de convenios y alfanzas con organismos publicios y privados para impulsar el desarrolio de
estrategias de promocién de vida sana, escuelas saludables y otros.

Brindar asistencia técnica en ef desarrollo de intervenciones de promocién de la salud para impulsar el desarrolio de
estrategias de promocidn de la salud..

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologia para medir los estdndares de catidad en fa promocién de [a
salud.

Reslizar investigacidn y participar en actividades docentes, para fortalecer 1as competencias y habilidades de a
especialidad.

6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COOCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Can los Jefes y Cirujanos Dentistas de las Micre Redes de Salud pertenecientes a 12 Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz;.

Coordinaciones Externas

Con ias autoridades de entidades jerarquicamente superiores y autoridades de la jurisdiccién en las que se requiera articuiar las funciones a
desarrollar, propias del cargo.
FORMACION ACADEMICA - .
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A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion atatiémica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilltacion
profesional?

[CONOCIMIENTOS _ Ry e
A.} Conocimientos Téenicos princi requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :
Normativa relacionda en programas presupuestales y Normas Técnicas del Sector Salud, RM N2464-2011/MINSA Documento Técnico Modelo de Atencidn
integral basado en familia y comunidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cede diplomade o cetificedo de especializacion deberd consignar un minime de 90 haras académicas o fectives {6 08 aréditas), vy coda curso de capacitacidn deberd consigner
un minimo de 08 hores académicas o fectivas {6 01 crédito).

|Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:




DIPLOMADOS y/fo CURSOS: Gestidn Pblica y Servicios de Salud; Salud Piblica Odontoldgica; Gestidn en Salud Pablica; Salud Ocupacional en el Contexto del
COVID - 19; Gestion Primeros Auxilios - Técnicas de Atencién en Urgencias y Emergencias; Szlud Ocupacional y Riesgos Laborales en tiempos de COVID - 19;

Rol de la Gdontologiz Forense en caso de violaciones de Derechos Humanos; Protocolo Radiograsico para el Cirujance Dentista Durante y Post COVID 19";
Rehabilitacién Cral.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

-Nivel de dominic .. . . ... -_Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio]  Avanzado IDICMAS | .} Noaplica | Béasico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y/o 'privado.
[(04) Luatro afios en el sector pablico yfo privado.

Experiencia especifica
Indique ia cantidad totaf de afios de experiencia especifica; ya sea en e sector pGblico o privado.

{03) tres afios en el Sector pdblico de los cuales, se debe acreditar per lo menos (02) afies de experiencia realizando labor administrativa
en entidades plbiicas det Sector Salud.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; vasea en el sector plbfico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente Especialista Coordimador Dpto Director

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Secter Piblico:

ESL &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto.
Resofucién de Término de SERUMS; Colegiado y Habilitado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, coordinacion ,organizacion y resolucion de conflictos.
Habilidad para utilizar programas informdticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitud de atencitn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internes y externos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

) CONDICIONES L sl i D ERALLE )
LUGAR DE PRESTACION Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz - Sede Administrativa,
DURACION DEL CONTRATO 05 de setiembre al 31 de diclembre 2023
REMUNERACION MENSUAL s/ 3,0111.]9 (Tfes Mil Catorc‘e con 19/300 soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES Ninguna




