[IGENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz
Denominacién: Asistente Administrativo Il
Nombre del puesto: Asistente Administrativo Il - OITE
Dependencia Jerdrquica Lineai: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerarquica funcionak: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

| viISTON DEL PL o
Elaborar, proponer y ajecutar procesas de administracian de recursos tecnoldgicos en [z institueion, gestionando fa seguridad de informacion,
implementacidn de nuavas tecnofogfas v desarralle de sistemas orientados a objetos y metas de la unidad de sistemas.

1 [Realizar 2l control de calidad de Ia informacidn registrada en los aplicativos informaticos.
Conocimientcs en lenguaje de programacion SQL, seguridad informética

Realizar cruce y/o analisis de informacidn con las diferentes estrategias sanitarias- HISMINSA
Realizar el seguimiento, de formatos HIS digitados.

Infarmar periodicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

Soporte de jos aplicativos de Sistermas Administrativos de Gestion Piblica (SIGA-SIAF)

Rezlizar el soporte técnico v el mantenimiento preventivo y corrective de los equipos informdaticos en la entidad
Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato superior.

2
3
4
5 |Elaboracidn de reportes estadisticos de diversos aplicatives informaticos
G
7
8
9

Coordinadiones internas S G :
Con todas las areas y/o servicios de la Micro Red de Szlud Santa Cruz - Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Coardinaciones Exdervis
Actores sociales

. [FORMACION ACADEM
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A.) Conecimnientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos en estadistica y analisis de datos, Computacién e Informatica, Redes de Comunicacidn, manejo de servidores, Registro y
Control de calidad de informacion HIS, administracién publica, organizacion institucional del sistema de salud, programas

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con dosumentos.
Nota: Cada Diplomado y/o Certificado de Especializacién deberd consignar un minimo de S0 horas académicas o lectivas (6 06
créditos), y cada curso de capacitacién debera consignar un minimo de 08 horas académicas o lectivas (6 01 crédito).

Indique los cursos y/e programas de especializacidn requeridos:

Diplomados yfo Cursos: Diplemado en Ofimatica Profesional; Curso en Sistemas Administrativos de Gestién Piblica SIGA -SIAF
Computacién informatica, Cursos de seguridad Informatica.




C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA No aplica Bésicﬂ. . Intermedioi Avanzado i ] v AS _' '_ No aplica Bdsico Imtermedio { Avanrado
Word X Ingiés X
Excel x 1y

Powerpaint X o i
Access b S [ S

[EXPERIENCIA’

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.

06 meses

Experiencia especifica
Mo se regliere
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Garente o
Técnica Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.} Indique el ttempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector pablico v/o privado:

INo se requiere ]

€.} En base ala experiendia requerida para el puesto (parte B), marque sT es ¢ ne necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

]Sﬂ ef puesto requiere contar con experiencio en ef sector piibfico X |NO, ef puesto no reguiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - _ e e
Adaptacién a las politicas institucionales, adaptabilidad, flexibilidad, discipling, puntualidad v responsahilidad.

O TONES: D : Dt DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
PURACIGN DEL CONTRATO Del 05 de setiembre al 31 de diciembre de 2023

!

4. D i
T\ ) REMUNERACIGN MENSUAL S/ 2_,0_6 19 (Dos mil s‘esenta y cuatro con_ 319/10_0 Soles) !nciuy_e los montosy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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OTRAS CONDICIONES




