[OENTIFICACION DECFUESTO. - T
Unidad Orgénica: U.E. SALUD SANTA CRUZ

Denominacién: Especialista administrativo |
Nombre del puesto: Espedialists administrativo | - Area Presupuesto
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrguica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NQ APLICA
Cantidad: i

[WHSION DEE PUESTO .+

Garantizar la adecuada asignacion de recursos presupuestales, asi como de su use racional en corcondancia con la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Prasupuesto. Asegurar el buen funcionamiento de la Red de Salud Santa Cruz,
realizando Iabores administrativas, tales como agendar, planificar y coordinar las actividades generales, ademds de redactar
los reportes correspondientes parea cumplir los objetivos institucionales.

FUNCIONES:BEL PUESTO Y ; ST
Coordinar y gestionar Ios documentos de la D:reccnon de PEaneamlento Y Presupuesto

Realizar la Asignacién presupuestal de ia Programacion de Compromiso Anual,

Brindar apoyo tecnico en el preceso presupuestat v |a aplicacion de las normas tecnica que la regulan.

Apovyar a la gestion de asignacion de los recurses financigros para cumplir con la ejecucion de los gastos programados
Elaborar lgs informes sobre modificaciones v/ ampliaciones presupuestalas.

Regiizar seguimiente de Ia evaluacion fisica v financiera de los programas presupuestales de la entidad

Elaborar las Certificaciones Presupusstales que se requiera.

Participacion en reuniones y comisiones relacienados a asuntos de su competencia

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior.
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[COORDINACIONES PRINGIPALES

Covrdinaciones Internas ™ 7 ; : :
Con todas las dreas y/o servicios de la Umdad Ejecutora de Sa!ud Santa Cruz

Coordinaciones Externis
Pliego del GORE Cajamarca y DIRESA Cajamarca, en’adades pubhcas ¥ Publaco en general

[FORMACIGN AEADENICA
A.) Formaclén Académica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para &} puesto G} ése requiers
e . RSt et pm e Colegiature?
lncomplets  Complety : Egresadu(a) 50 m Na
i ) ) TITULADD EN CONTABILIDAD Y/Q | . tRequierehaber
|secundaria Bachiller realizadn SERUMS?
o ADMINISTRACION : ’

n Técnica Basica

Técnica Supertor D
[ ]

Tftu\o :[:j s E Ho

AUDITORIA PUBLICA O GESTION ?Requlere hzhllitacldn
PUBLICA Y/O AFINES profesional?

0

Egresado I:] Tituloda

Ducturzdo [Z:I 5 [::] No

[conuEviENT

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto [No reguieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en Presupuesto, Controf gubernamental, Administracidn Plblica, Programas Presupuestales v/o afines.

B.} Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.

Nora : Cadya diplormado o cetificado de especiolizacion deberd consi un minimo de 80 horas académicos o lectivas {3 0F créditos),
y cada curso de capacitacicn deberd consignar un minimo de 08 horas ocadémicas o lectivas (6 01 crédlto).

indique ios cursos yv/o programas de especializacién requeridos:
Diplomados y/o Curses: Presupuesto Publico, Plansamiento Estrategico, Presupuesto por resultados, Gestidn de Riesgos, Contrel
interno, SIAF, SIGA.

£.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

minit i Nivel dé dominio
OFIMATICA No apiica Intermedlo | Avanzade fiid VIAS 3| Noaplica Bdsica l;ermedw Avanzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA




Experiencia general

indique |a cantidad total de afios ge experiencia Jaboral; ya sea en el sactor publico o privade.

an afios de experiencia en el Sector Piblice y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sectar pUblica o privads:

Practicante
prefesional

Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puesto; ya sezs en el sector piiblico o privadot

{{01) Un afio {06) sesis meses de experiencla en dreas de Planeamiento, Planficacién y Presupuesto de entidades del sector salud.

€.) En base 2 la experiencia requerida para & puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con expariencia en el Sector Pdblico:

X |56 el puesto requiere contar con experiencia en ef sectar piiblico NG, ef presto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

HABILIBADES O COMPETENCIAS

Adaptacidn a las politicas institucionales, adaptahifidad, flexibi

dad, disciplina, puntuahdaﬂ y reépoﬁsabilidéd.

ALES DEL CONT!

CONDICIONES ESENCI

ETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Area de Presupuesto - Unidad Ejecutora de Salud Santz Cruz

DURACION DEL CONTRATGO

05 de setiembre al 31 de diciembre 2023

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2, 864.19 {Dos Mil Ochoclentos Sesenta y Cuatro con 18/100) Incluye los
maontos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajzador.

OTRAS CONDICIONES

Ninguna.




