HDENTIFICACION DEL PUESTO -

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ.

Denominacién: Técnico Administrativo !
Nombre del puesto: Técnico Administrativo | - Tesoreria
Dependencia lerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NQ APLICA
Cantidad: 1

[ MiSTON DEL PUESTO

Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

Asegurar el buen funcicnamiento y mejorar la gestién de los Procesos Administrativos en la Oficina de Tesoreria de Ja

FUNCIONES BEL PUESTO:

1 |Controlar fa utilizacion de los fcmdos para pagos €n efectlvo

2 |Aperturar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, asi como el cierre de 1as mismas.

2 |Proyectar el ingreso v egreso de fondos para el corte y mediano plazo, en el ambito de su competencia.

organica.

Verificar que se efectuen los registros de las fases administrativas y contables del SIAF, gue le conrrespondan a su unidad

5 |Coordinar las actividades de Caja, presentando la informacion correspondiente.

6 |Conciliar el movimiento mensual de fondos de acuerdo 3 la normatividad vigente.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alienadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinscioneslnternas

Con todas las dreas de ia Umdad Ejecutora de Salud Santa Cruz

Coordinscionies Exterfas

No aplica.

[FORMACIGN ACADEMICA -

.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a]

Secundaria BaChiIIEF

TITULO TECNICO EN CONTABILIDAD
O ADMINISTRACION .

; Maestn'a

DEgresado I:I Titwado
Doctorade

I___l Egresada I:Iﬁrufaﬂ'c

[Técnica Superfor

1 O
i e
| 0 I
O O

UnWersltaria

NO APLCA

NO APLHCA

C.) ¢Serequiere
Coleglatura?

e

iRequiere haber
realizado SERUMS?

[ s 5]

: dReguiers habilitacian

profesional?

O« He

[CONTCIMIENTOS 7

A.) Conacimientos profesionales principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

|Conocimiento y Manejo del SIAF, Sistamas Administrativos, Gestién Plblica.

B.) Programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada diplomado v/o certificado de especializacién debera consignarun minimo de 90 horas académicas o lectivas {6 06
créditos), v cada curso de capacitacidn deberd consignar un minimo de 08 horas académicas o lectivas {6 01 crédito)




Indique los eursos y/a programas de especializacidn requeridos:

Diplomados y/o Cursos: Diplomado de Especializacion en Administracion y Gestidn Publica, Contrataciones del Estada y Preparacicn

Curso en Gestidn Pliblica, SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA N.u aplica Basico | Intermedio| Avanzade Nx.a apli!::-; .Ba's;‘cu lnterm.ed;o .Avan.zad.o
Word x x
Excel S T N ———

Powerpoint x 41 1 1 ] e

[EXPERIENCIA™

Experiencia general

Indigue iz cantidad total de afios de experiencia Iabaral; ya sea en el sector piblice y/o privado.

|01 afios de experiencia en el Sector Piblico y/o Privado !
Experiencia especifica

|01 afio !
A.} Margue & pivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico y/o privado:

X |Bachifler Titualdo Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente ©
Profesional Especialista Coordinader Dpte Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya 5ea en el sector piblico y/o privedo:
|06 meses.

C.} Enbase 5 la experiendia requerida para el puesto (parte B), margue sT es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

X |51 el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico iNO, el puesto no requiere contar con exgeriencia en el sector pdblico.

e T CONDICIONES S
LUGAR DE PRESTACION Unidad Ejecutora - UESSC
DURACION DEL CONTRATO Del 05 de setiembre al 31 de diclembre de 2023

S/ 1,814.19 {Mil Ochocientos Catorce con 19/100 scles) Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONBICIONES Ninguna

REMUNERACION MENSUAL




