{IDENTIFICACION DELPUESTO" |

Unidad Organica: U.E. Salud Santa Cruz.
Denominacién: ESPECIALISTA EN LOGISTICA.

Nombre def puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA - Unidad de Logisitca.
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NC APLICA
Cantidad: 1

Fortalecer las actividades de la unidad de logistica contando con el servicio de un responsable para realizar los procedimientos de
contratacion, de las diferentes unidades organicas de la Unidad Ejecutora de $alud Santa Cruz.
FURGIONESDECPOESTO T o, e

integrar los Comités de Seleccidn para la elaboracion de las bases administrativas y en todo el proceso de seleccidn para la Adquisicidn
de Bienes y Servicios.

2 {Elaborar el Plan anual de contrataciones de bienes, servicios obras y sus modificaciones.

3 {Coordinar la adquisicién, almacenamiento v distribucion de los bienes, asl como las acciones para el listado de contrel de proveedores.

4 {Operador del Sistema SEACE

s [Realizar compras por convenio margo.

& |Colaborar con la confaccidn de Estudios de Mercado y Solicitudes de cotizacion.

7 |Emisidn y registro de drdenes de compra y de serviclos en el SEACE.

Coordinar y determinar las necesidades de bienes y servicios y obras para la formulacidn del Plan Anual de contrataciones de la UESSC,
efectuando el seguimiento, evaluzacion y contrel correspondiente e informar pericdicamente de su ejecucicn.

Ejecutar 2l control previo, simultaneo y permanente de las adguisiciones y contratacicnes de bienes y servicios que se realicen a favor
de la UESSC, cumpliende con lo establecido en las normas vigentes

10 |Eiaboracidn de las basas de los Procedimientos de seleccidn.

11 |Archivar v custodian los expedientes de contrataciones.
12 |Administrar la ejecucién de los contratos relacionados con los servicios de mantenimiento y servicios generales

13 (Elzborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

14 {Conducir los procedimientos de seleccidn cuando estos sean encargado al OEC.

Entidades publicas y privadas cuando Iz funclones ameriten.
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A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto
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A} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No reguieren decumentacidn sustentariaj
[Conacimientos de la normatividad relzcionads a contrataciones del estado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada diplomado o cetificado de especializocidn debert consignar un minirme de 90 horas académicas o lectivas (6 06 créditos), y cada curso
de copacitacion deberd consignar un minimo de 08 horas académicas o lectivas (6 01 crédito).

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

biptomados y/o Cursos: Sistema Integrado de Gestidn Financiera - SIAFSP, Sistema Electrénico de Centratacicnes del Estado
SEACE, Sistema Integrado de Gastlon Administrativa - SIGA, Sistama Electrénico de Contratacioneas del Estado SEACE. Certificacion OSCE a

nivel ntermedio.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade.
[(01} Lin afio come minimo en sector pdbiico y/o privado. ]

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisar/ Jofe de Arez o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

[(05) Seis meses de experiencia en funciones relacionadas con el area de logistica y/o abastecimiento en entidades pubiicas.
B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

[::g:]sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en gf sector piiblice l:iNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publice.

* Mencione otros aspactos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg alge edicional pora el puesto,

HABIEIDADES O COMPETENCIAS : o
v Altos estdndares éticos y vocacian de servicie.

Vv Alta capacidad analitica y de sintesis.

v Trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion.
+ Actitud proactiva y disciplinado.

LUGAR DE PRESTACION Unidad de Logistica - Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
DURACION DEL CONTRATO 03 de setiembre al 31 de diciembre 2023

REMUNERACIGN MENSUAL S/ A‘l, 0'64.19 {cuatro l\:'ul Sesenta y Cuatro ?on 19/100 soles) En.cluye los montosy
afiliaciones de ley, asi como toda deduceicn aplicable al trabajador.

QOTRAS CONDICIGNES Ninguna.




