[\DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: P.S. CHIRICONGA

Benominacidn: Teenico En Enfermeria
Nombre del puesto: Téenico En Enfermeria
Bependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz,
Puestos gue supervisa: NG APLICA
Cantidad: 1

[MISIGN DEL PUESTO "~ i

Realizar sctividades de apoyo en el cuidado integral de |z persona, familia y comunidad, bajo a supervisién del profesional de fa saiud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud;segtn las necesidades de salud v Ia cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO"

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o

emergencia.
5 Asistir al profesional de |a salud en ias prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del usuzrio de
salud con secuelas de un dafio,
s Participar en actividades de promocicn de la salud dirigidas a |3 persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
aiudables, bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
¢ riesgo v aparicidn de fa enfermedad, considerando el escenaric epidemicldgico local.
5 Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas v exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
¢ Participar en fa limpleza y desinfeccion del material, instrumental v equipos utilizados en |z atencidn del paciente, bajo supervisién del

profesional de la salud.
7 |realizar Iz desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de Ja personz, manteniendo 2l orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apovar en intervencionas extramurales de atencidn integral de la szlud a la persona, familia y comunidad, segdn cartera de servicios del
establecimiento de salud.,

Consolidar, analizar y evaluar la infermacidn mensual, trimestrzl y anual de las actividades asistenciales y preventivo - promocionales.

10

11 |Realizar el adecuzdc registro de HIS, SIS, SIEN, SISMED, Padron Nomina!l v otros.

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES B ' : '

Coordinaciones Internas - Gy L T T L T e e L e
Con personal de salud del EE.SS. Y otras umdades (Red Mlcrored y EE SS de la Jurlsdlcmon)

Coordinaciones Externas’ e :

Entidades pablicas y prlvadas orgamzacmnes de base y actores scc&aies

FORMACION ACADEMICA. - : '

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresado(a) D Si No

. . P . éRequlere haber realizado
Secund: i

[[Fercssea [ ] [ mﬁtuln 1+ w

ETécnim Superior D E Maestria
¢Requiere habliitacidn
profesienai?
DUnWersimrio D D . ngresua‘o E:]ﬂtuﬁudn

Doctcrado ) D sf No
m Egresodo El Titulado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacidn sustentana}

|U50 de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, Promocion de |a salud, Atencion integral de salud por cursp de |
B.) Programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cadg curso de copacitaeion se evaluara de acuerdo ol ndmero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios thtulados realizodoes
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.



*” Nivef de dominio """ Nivel de dominio

OFIMATICA o Noaplica | Bdsico |intermedio} Avanzade R lDIOMAS Mo aplica Bdsico  {Intermedic| Avanrmdo
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x| 1 v .
[EXPERIENCIA - = Himincs 7T

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piiblico o privado.

|05 mases de experiencia

u ’-;.-:rf Experiencia especifica

IIII A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional 3 o ' .
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Dirgctor

k ] B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si e5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

-
ESL el pueste requiere contar con experiencia en ef sector publico [:INO, el puesto no requiere contor con experiencig en el sector pdbiizo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

HABILIDADES O-COMPETENCIAS . - - - R
Trabajo en equipo Comportamiento ético Orientacién de servicio al ciudadano

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -~
S L CONDICIONES 0 <0
LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO

© 7 DETALLE:
Puesto de Salud Chiriconga
al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,250.-:‘)0 {Mil doscientos c.liﬁcuen‘ta Scles con C?O/lOG) Inciuye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




