IDENTIFICACION DEL PUESTO =

Unidad Orgénica: C. 5. YAUYUCAN

Denominacidn: Técnico En Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico En Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regionai de Szlud Cajamarca.
Dependencia lerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NOQ APLICA
Cantidad: 1

|MiSlﬁN DELPUGSTO T R RSO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo de! Cuidade mtegral de Salud; segun {as necesidades de saiud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidade integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o
grnergencia.
Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de szlud orientados ai seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de

2 salud con secuelas de un dafio.

N Participar en actividades de promaocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas v entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioiégico focal.

. Apovar en intervenciones preventivas de salud dirigidas 2 la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgo y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiocidgico local.

s Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico v tratamients,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizades en Iz atencién del paciente, bajo supervisidn del

profesionai de la salud.
7 |realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bloseguridag.

preparar el ambiente, materiales v equipos necesarios para lz atencidn de la persona, meanteniendo el orden y limpiezs, aplicando

¢ medidas de bioseguridad.

s Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de [a safud a lz persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistencisles y preventivo - promocionales.

11 |Rezlizar el adecuado registro de MIS, SIS, SIEN, SISMED, Padron Nominal y otros.
12 |Otras funciones asignadas por {a jefatura inmediata, relacionadas a {a misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES - i i
Coordinaciones Internas ; S il
Con personal de salud del EE.SS. Y otras un:dades (Red Mlcrored y EE. SS de la JurtsdlCClon]

Coordinaciones Externas : RN

Entidades publicas y pr:vadas, orgamzacrones de base ¥ actores soaales

FORMACION ACADEMICA - i RN

A.) Formacién Académica B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) iSe requiere

Colegiatura?

Incomplets  Complete DEgresadu(a) D S EE No
. . P ; éRequiere haber realizado
hill
DSecundana Ij D Bac iller Técenico en Enfermeria SERUMS?

DTécnicaBésim 1 ] m‘ﬁtulc E] st m No

Técnica sererer D E Moestri
{Requiere habllitacién

profesianal?

O+ ~
[:] Egresado l:; Titulada

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentarién sustenrana}

[Usu de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales, Promocion de la szlud, Atencion integral de salud por curso de ]
B.) Programas de especializacién requerides y sustentades con documentos.

Notg : Cada eurso de copocitacion se evaluara de acugrdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulades realizados
indique {os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,



" Nivef de dominio “Nivel de dominio "

: 0F|MATICA Noaplica [ Bisico | Intermedio| Avanzado B iD!OMAS 777 Noapliea || Bdsico | tntermedio] Avanzade
Word X Inglés X
Excel L N I e (v
Pawerpoint X

[EXPERIENCIA 7 i

Experiencia general
/  Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gf sector publico o privado.
ey [08 meses de experiancia

f

\ Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privade:
X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional . i . i
e Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
B.} En base a la experiencia reguerida para el pueste (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblice:

[:z]sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblice I:[NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sectar piblico.

* Mencione otros ospectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS: - 7 x S 3
Trabajo en equipo Comportamiento ético Orientacién de servicio al cindadanoe

CONDICIONES ESENCIALES DEE CONTRATOQ ™ | o o e T
E CONDICIONES 7 o R L AL DETALLE -

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Yauyucan
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023

5/ 1,025.00 {Mil veinticinco Scles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf

REMUNERACIGN MENSUAL
como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




