|IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Unidad Organica: U.E. SALUD SANTA CRUZ - SEDE ADMINISTRATIVA (DEMID)

Denominacidn: Quimica Farmacéutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencia ferdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Saiud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISIGN DEL PUESTG - -

Brindar atencién en el campo administrativo del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccion, programacion, dispensacion y control
de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico, en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn. Asegurar ei
abastecimiento de productos farmaceuticos, dispositivos medicos v productos sanitarios. Mejorar la calidad de vida de los pacientes en
el uso racionzal de medicamentos.

s FUNCIONES DEL PUESTO
;;"-';,.:r'f Brindar atencidn en el campo administrativo de la salud de su competenciz, segin |z Directiva Administrativa N° 245 -
I.l' 1 |MINSA/2018/DIGEMID "Gestién del Sitemz Integrado de Suministro Publicc de Productos Farmacéuticos, Dispositives Médicos y

| Productos Sanitarios - SISMED".

2 |Participar en la seleccién, programacidn y requerimiento de productos farmacéutices, dispositives médicos y productos sanitarios.
Programar (as hecesidades, almacenamientc y distribucién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun

3
corresponsa.
T 4 _— e A e i . .
. | Evaiuar los indicadores de disponibilidad de los productos farmacéuticos, dospositives medicos v productos sanitarios, segin corresponda.
S 5 |Reallzar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes con Unidad prestadora de servicios (UPS) de Farmacia de establecimientos de salud
de atencidn primaria.
Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmaceuiticos, dispasitivos médicosy productos sanitarios,
6

segun las normas pertinentes.

1 7 |Elaborar informas ICI & IME de manera mensual de los Establecimientes de Salud.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentas, vigilando, monitoreando y evaluando su
cumplimiento e impacte en |a poblacion,

vigilar gue el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad v calidad.

Cumpliendo las buenas practicas de almacenamiento {BPA).
Verificar que Jos productes contaminados, alterados o expirados sean retirados del arga de almacenamiento segln normativa de l2

DIGEMID.
11 [Otras funciones que le designe el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas - R - o ; :
Con personal de la Unidad Orgamca de medlcamenos, programas Presupuestaies Red Mmrored v EE 5S. De Ia Jurxsdlccmn

10

Coordinaciones Externas =

Entidades plblicas y privadas, organ:zaclones de base v actores socxales

FORMACION ACADEMICA e : G

A)F ién Académi B.) Grado(s)/sftuacidn académica y estudios requeridos para el pueste C} e5e requiere
.} Formacién Académica . o0 i Y q B P Colegiatura?

incompleta  Completa DEEFESQdD(a) E St D No

: , .. .. &Requlere haber reatizade
Secundaria Bachiller Quimico Farmaceutico SERUMS?
DTécnh:a Bésica D Tl'l.‘uio m S D No

Técnica Superlor D Maestria
2Requiere habilitacién
profesfonal?
Euniversitarin [:I DEgmudo Dmmda
DDoctoradc E sf D Na

[:]Egresada I:I Thviado

ENEAN

[CONOCIMIENTOS - _ . .
A} Conccimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) ©
|Conoam|entos en Farmacologfa, expendio y dispensacién de medicamentos ¢ insumos j
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Coda curso de copocitacicn se evaluara de acuerdo al nimerc de Horas fectives, 52 evaluardn otros estudios titulados revlizades
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de psicotrépicos

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.




5 Nivel de domtfie “Nivel da dominie T

T OFIMATICA | Noapher | Bésis | Intermedio] Avanzado O piomas: T [ Noapiica | Bawco | intermedia] - Avanzado
Word X inglés X
Exce! . e
Powerpaint x + 1 1 .
[EXPERIENCIA -2

La experiencia en ¢l sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de la decumentacién segin fas bases establecidas.
Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sactor ptiblico o privada,
[01 afio como minimo, {Incluido SERUMS)

+ Experiencia especifica

S
-
II,- A Margue el nivel minirmo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea an gl sector piblico o privado:
| . AuXxar o ANAsa ; Iupervisar JETE U MIES Q werente o
IZIPrcfesu:naE D N - D . E "
Acictants Ferarialicta Frnrdinader [alatsal Nirartnar
B.) Indigue el tiempo de experientia requerida pars el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
.- |Di afic come minimo,en el sector piblico o privado {incluido SERUMS).
.
T €.) En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en e Sector Piblico:
T
Esﬁ ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblice E]NO, el puesto ne requiere contar can experigncia en gl sectar publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en casc existiers afgo adicional para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crientacicn al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presidn. Disposicion a trabajo participativo con la poblagién, Vocacidn Social v buen
trato. Tener buena conducts ética y meral. Capacidad de trabajo en Equipe. Iniciativa y creatividad parz el trabzjo. Capacidad de Liderazge.

Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn 2 trabajar en diversos EE.SS con horarie a necesidad de
servicio,

COI\EDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES: - RES BT e I e e DETAI.LE RSP R
LUGAR DE PRESTACION UESSC - SEDE ADMINISTRAT!VA
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACIGN MENSUAL S/'Z,ZO0.00 (Dos Mil D_c?sc‘;en_tos Soles con (?0/100) Inciuye los montos v 2filiaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabzjador.
OTRAS CONDICIONES




