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[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: U.E. SALUD SANTA CRUZ - SEDE ADMINISTRATIVA (DEMID)

Denominacién: Quimico Farmacéutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo administrativo del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccidn, programacién, dispensacién y control
de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién. Asegurar el
abastecimiento de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios. Mejorar la calidad de vida de los pacientes en
el uso racional de medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo administrativo de la salud de su competencia, seglin la Directiva Administrativa N° 249 -
1 |MINSA/2018/DIGEMID "Gestién del Sitema Integrado de Suministro Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios - SISMED".

2 |Participar en la seleccién, programacion y requerimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun
corresponsa.

Evaluar los indicadores de disponibilidad de los productos farmacéuticos, dospositivos medicos y productos sanitarios, segun corresponda.

Realizar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes con Unidad prestadora de servicios (UPS) de Farmacia de establecimientos de salud
de atencién primaria.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de productos farmaceiticos, dispositivos médicosy productos sanitarios,
segun las normas pertinentes.

7 |Elaborar informes ICl e IME de manera mensual de los Establecimientos de Salud.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su

8 L . .
cumplimiento e impacto en la poblacién.

5 Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.
Cumpliendo las buenas practicas de almacenamiento (BPA).

10 Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados del drea de almacenamiento segun normativa de la

DIGEMID.
11 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de la Unidad Organica de medicamenos, programas Presupuestales, Red, Microred y EE.SS. De la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

il L L. ¢Requiere haber realizado
Bachiller Quimico Farmaceutico SERUMS?
[ i e
DMaestrl’a
¢Requiere habilitacién
profesional?
Elfgresndo D Titulado

DDoctC\rado E Si D No
D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

DTécnica Bdsica
DTécnica Superior
EUnive rsitario

0ot
- 0]

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
lﬁocimientos en Farmacologia, expendio y dispensacién de medicamentos e insumos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de psicotropicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
Powerpoint xtr 1 1
[EXPERIENCIA

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de la documentacién segun las bases establecidas.
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lOl afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiar o ANnalsaa / Supervisor / Jere age Area o werente o
Gl [ s, e . s
Acictents Fenerialicta CAnrdinadar Pt Nirartar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[01 afio como minimo,en el sector publico o privado (incluido SERUMS).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen
trato. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.

~ Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de
I /} servicio.
A
= [CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION UESSC - SEDE ADMINISTRATIVA
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL
v ¢ asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




