IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: C.S. YAUYUCAN

Denominacién: Biologo
Nombre del puesto: Bidlogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Efectuar andlisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO
X Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con
las guias, normas y directivas de atencién establecidas.
2 |Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo a la atencién integral por etapa de vida.
3 |Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.
4 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.
s Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de biologia, programados por el
establecimientos debidamente autorizados.
. Brindar atencidn a la poblacién en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad en las diferentes etapas de vida.
7 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado
e Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio).
5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de Salud.
10 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacidn (ASIS).
1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
5 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.
13 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, y otros).
14 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.
15 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.
16 |Garantizar la atencién de la poblacidn en situacion de urgencias y emergencias.
17 |Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.
18 |Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato en funcién al cargo a desempedar.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 .
Powerpoint x 0 e

|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

VD) A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- i\\ . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
—y Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director
/‘\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
J |01 afio como minimo,en el sector publico o privado

é\ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[Z:]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético Orientacién de servicio al ciudadano Comunicacién efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. YAUYUCAN
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,750.(’)0 (Mil Setecientos 'C’incue.nta Soles con 90/100) Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




