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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N ° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 08-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 111 - 2023- MINEDU
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No 1057
Y SU REGLAMENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo con domicilio legal en Jirén Talara N° 114 a quien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion,
contratacién y suscripcion del contrato del Personal para las intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 011-2023-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestién Educativa Local
San Pablo, mediante el cual sera seleccionado el/la postulantes que resulten ganador, para ser contratado segun el siguiente
detalle:

CANT.

PLAZAS CARGO LUGAR DE TRABAJO
1 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST) IE. JEC CALLANCAS
1 PERSONAL DE VIGILANCIA IE. JEC SAN PABLO

Dicha convocatoria es bajo el régimen laboral D.L. 1057 — Contrato de Administracién de Servicio — CAS, bajo la
observancia de la RM N° 111-2023-MINEDU

1.3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

»  Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo Dependencia encargada de realizar el
requerimiento del proceso de contratacion

El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS N° 08-2023 de la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Pablo con domicilio
legal en Jirn Talara N° 114, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el
proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal para las intervenciones y
acciones pedagogicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU que se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

1.4. BASE LEGAL.

1.4.1. Constitucion Politica del Peru.

1.4.2. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

1.4.3. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién

1.4.4. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

1.4.5. Ley 31638 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023
1.4.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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1.4.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4.8. Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién den los regimenes laborales del
sector publico.

1.4.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM
1.4.10.Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y

Otorga derechos Laborales.

1.4.11.Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

1.4.12.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.13.Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccion en el
marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y
Entrevista y es opcional la Evaluacion Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

1.4.14.RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU

1.4.15.Ley 27815, codigo de Etica de la Funcién Publica.

1.4.16.Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacién de emitir comprobantes de
pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

1.4.17 Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos administrativos
de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

1.4.18.Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.4.19.Decreto de Urgencia N° 034-2021

1.4.20.Decreto de Urgencia N° 083-2021

1.4.21.Resolucion Ministerial N°® 111-2023-MINEDU

1.5. CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacién para el presente proceso de
seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha limite de la
presentacién de la solicitud.

1.6. PLAZAS A CONVOCAR

CANT.

PLAZAS CARGO LUGAR DE TRABAJO
1 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST) IE. JEC CALLANCAS
1 PERSONAL DE VIGILANCIA IE. JEC SAN PABLO

1.7. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccionado para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 111-
2023-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria, se vinculara a la UGEL San Pablo,
a través de la Contratacién Administrativa de Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento

aprobado por el Decreto Supremo N° 0075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias. Bajo la
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observancia de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU.

1.7. TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio sefialado en RESOLUCION
MINISTERIAL N° 111 — 2023- MINEDU y entrevista personal. La evaluacién en su primera etapa “EVALUACION
CURRICULAR’ tiene un puntaje maximo de 40 PUNTOS y un puntaje minimo de 26 PUNTOS, el cual se tiene que
superar para estar APTO para la segunda etapa “ENTREVISTA PERSONAL” la misma que tiene un puntaje de 20
PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 60 PUNTOS.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO.

2.1.1. CONDICIONES ESENCIALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios- RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes
requisitos:

v" Cumplir con el perfil del puesto convocado.

v No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion plblica por acto administrativo firme o que haya
causado estado o por sentencia judicial firme.

v No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad
sexual, ni delitos de corrupcidn de funcionarios publicos.

v No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comisién de algin delito o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v" De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato debera
acreditar el cambio de su condicion a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido
en el articulo 10° de la Ley N° 28970.

v" No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

v' Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el
articulo 263 0 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la Administracién Publica, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacidn vigente inscrita
en el mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

v' Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

v" No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga
de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

v' En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones sefialadas
sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

v" En caso se compruebe la incorporacion a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en la presente base u omita o consigne informacion no veras en la ficha de inscripcion que debe
llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

v' Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL San Pablo, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las) demés
postulantes.

v El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
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v Dada, las renuncias o la expulsién de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas,
quedara a disposicion de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todos el puesto
ofertados segun orden de mérito

DE LA CONVOCATORIA:
Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma establecido para
el desarrollo de las etapas del mismo.

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
Aprobacién de las bases de la convocatoria Comision CAS 24/05/2023
Publicacion portal Servir MTPE 25/05/2023 al 07/06/2023
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacion de bases en la pagina Web del | Centro de Informacion Del 25-05-2023 al 07-06-2023
Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL San Pablo. y Sistemas
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
Registro de postulantes en el Portal del Gobierno Regional de Postulante Desde las 08:00 am del 07/06/2023
Cajamarca. hasta 05:00p.m
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ del 09/06/2023
Resultado de APTOS para presentacion de Expedientes —C.V | Centro de Informacion y 09/06/2023
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Sistemas Hora:
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 A partir de 5:30p.m
Presentacion de expedientes documentados en mesa de Postulante Desde las 08:00 am del 12/06/2023
partes de la UGEL San Pablo. hasta 05:00 p.m
ETAPA DE SELECCION
Evaluacion curricular y Publicacion Resultados Comision CAS 13/06/2023
Preliminares
Presentacién de Reclamos Comision CAS 14-06-2023
Hora: a partir de las 08:00 am a 13:00
pm
Absolucién de Reclamos y publicacion de resultados Comisién CAS 14/06/2023
finales del curriculo vitae documentado Hora: a partir de las 16:00 pm
e Entrevista Personal Comisién CAS 15-06-2023
Hora: a partir de las 09:30 am
e Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal y 15-06-2023
Resultados Finales del Proceso. Comision CAS Hora: a partir de las 16:00 pm
Firma de Contratos 16/06/2023
Adjudicacién de plazas y firma de contrato CAS Hora: a partir de las 08:00 am
Oficina de Personal.
Inicio de labores Sede UGEL 19/06/2023

3. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

La convocatoria comprende la difusion del proceso de seleccidn a nivel nacional en los siguientes medios segun corresponda:
v Publicacién en el portal institucional del Servir.
v" Publicacion en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.
v" Publicacién en el portal institucional / facebook de la UGEL San Pablo Cajamarca.

3.1. SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la revision y evaluacién de la informacion registrada en el aplicativo informéatico de

reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, informacion que sera evaluada por el aplicativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar, deberan ingresar al portal institucional del Gobiemo Regional de
Cajamarca, https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/  click pestafia convocatorias y crear o
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registrar su postulacion en el plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion.

3.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION Y/O REGISTRO VIRTUAL DE LOS POSTULANTES:

a) La postulacion virtual estara habilitada UNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria.

b) El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la
etapa de la postulacién virtual.

c) El postulante deberd consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de "conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto" no se requerira documentacion sustentatoria.

d) Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, debera consignar al momento
de su postulacién dicha informacion en la seccion de "Datos Basicos" del Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01).

e) Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo electrénico
consignada en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida, asi como en correo no deseado. Asimismo, es
responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet para evitar problemas al momento de
completar la informacion solicitada en la ficha de inscripcién virtual y realizar las evaluaciones correspondientes en
las etapas posteriores.

f) La informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que toda informacién registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalizacidn posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomara en cuenta la
informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), reservandose el derecho de llevar a cabo la
verificacion correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma.

h) Si el postulante oculta informacién, consigna informacién incompleta o falsa serd excluido del proceso de
seleccion, En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en la presente bases u omita o consigne informacion no veraz en la fecha de inscripcion o formatos que
debe llenar en la etapa de postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

i) El postulante debera completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las
preguntas que se plantean al final de la postulacién segun corresponda.

j) Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas, quedara
a disposicién de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todos el puesto ofertados segin
orden de mérito.

Importante:
Es responsabilidad del postulante el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informético de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulacién.

El horario de atencion para la recepcion de documentos es de 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y 14:30 pm a 17:00
pm indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA HORA INDICADA

IMPORTANTE: LOS ANEXOS ADJUNTOS QUE HA CONTINUACION SE DETALLA SOLAMENTE SON REFERENCIALES YA QUE
EMITE EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, DESPUES DE SU
INSCRIPCION.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA
(GENERADO AUTOMATICAMENTE EN EL REGISTRO VIRTUAL)

. DATOS PERSONALES:

ALEX ERIC JULCA RIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION:

DISTRITO: San Pablo

PROVINCIA: San Pablo

DEPARTAMENTO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: CCP Cajamarca.

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO (x)

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con

discapacidad. ................

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO (x)
Il.  ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberad ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

TiTULO O CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHA DE Ciudad/Pais N° FOLIO
GRADO ESTUDIOS EXPEDICION
DEL TiTULO
(Mes/Ano)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

N° NOMBRE DEL CURSO CENTRO DE FECHA FECHA CIUDAD/PA | N° FOLIO
Y/0O ESTUDIO DE ESTUDIOS INICIO FIN IS
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ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica......... anos......... meses

Nombre de la Cargo Actividades Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en el
Entidad o desemperiando Realizadas (Mes/Afio) Culminacién Cargo
Empresa (Mes/Ano)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. REFERENCIAS LABORALES

Nombre de la Nombre del jefe Cargo del jefe email del jefe Numero de observacion
Entidad o inmediato Inmediato inmediato celular
Empresa

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto
a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma
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] ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

TS identificado con DNI N°........................ y con domicilio
= , mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores Civiles-RNSSC.

NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos-
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de
funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier
fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de marzo del 2023

4 )

FIRMA k J

Huella Digital (indice derecho)
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ANEXO N° 03
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual
Y O, ettt e identificado con DNI
N e y con domicilio
Bl et e , mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier
fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de marzo del 2023.

4 )

FIRMA \ )

Huella Digital (indice derecho)
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ANEXO N° 04

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
YO, ittt e identificado con DNl N°.........ocevvvvennnn, y con domicilio
Bttt 1111 aaaaaas , en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en

los articulos IV numeral 1.7 y 5.51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

s | NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene  prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local San
Pablo.
Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos........... dias del mes de marzo del 2023.
FIRMA \ J

Huella Digital (indice derecho)
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ANEXO N° 05
ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

PROCESO CAS N° 08-2023-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 111 - 2023- MINEDU
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

PERFIL DE PUESTO: Folios:

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

DNI:

Sexo:

Direccion:

Departamento/Provincia/Distrito:

Colegiatura:
Correo:

Celular:

3.2.1. PERFIL DEL PUESTO.

A. UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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Firmada digilarmeme por.
? ALOSTABARRETO Karla Rosa
FAL 20131370908 hard
Motive: Doy W™ B*
Fecha: 00/02/2023 17:34:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pablicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Grgane o Unided Organica: ||ns1ju..c'm Educaliva

MNombre del pueesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Inslilucién Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ Imroo [ror I [ Especificar.

Pragrarma Prasupuestal: 0080 Logres de kos Aprendzajes de los Estudiantes de Educason Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Estolar Completa - JEC

Erindar B-Opl‘;l'te A los directivas, coondinadoras o cosrdnadomes ¥ dacanles en la Ejl‘.'mr.‘,lﬁl'l de actividades pl‘.'dﬂmﬁ- i'utegmndcrlaa TIC, medianls |a asslencia
icnica, realizands allabetizacion dgilal a s docantes y promovients o uso eficienle de s recirsos sducalives, sguipas benalbgicas y ambientes de
aprendizage, de manera presencial yo remaota.

Fualizar las sclividades comespondientes a uso de los recursos lecnolbgicos, entre slias la allabstizacion digial y o uso de aplicativos informaticos U ofras
hesramierilas que apoyen el desarrola de los aprendizajes en los estudiantes.

Oirenlar a os docenles de las diferentes dreas cariculares, en la incorporacion de ks TIC a las expenencias de aprendizaje.

Crar a conocer a ka comunidad educaliva sobre los recunsos lecnoldgicos con los gue cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eicienls.
esificar las condiciones lecnicas de los equipos para & uso de los esludantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Parficipar &n reuniones con los docentes de aulas de innovaddn (si lo hubiera), coondinadores pedagogicos y de tuloria, para promover 13 inlegracisn de las TIC
&n las expediencas de aprendizag.

Coordinar con los docenbes de |as dilerenles dreas o cronograma del uso de las aulas de imovacon y de los recursos lecnoldgicos con o8 que cuenben la
inslilucion edwucativa.

Participar en aclividades (capacilaciones, rauniones de irabajo, laleres y pasaniias) rdacionados a ka implementacion de ks TIC en o process da ensefianza.
aprandizage, promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y olras enlidades, previa coordinacion con e Director da la [E.

Supervisar las instalaciones y velar por & manienimients de los equipos informaticos y de comunicacon, aseguranda el comecta funcionamsento, ssiema
ekcirico, sistema de pazo a lierra, sisberna paramayos, sislema de alarmas v red de dalos U olros que se requieran.

Realizar soporte lécnico a kas acciones, gue desarmolla & MINEDU, en online wo ofine para las I1LEE. JEC y realizar la adminisbracion, configuracion, despliegue,
recojn de resullados, sincranizacion de los resullados y gestion de los reporles.

Alender parinenlements los reportes da informacidn solickados por la Direcson de Secundaria del MINEDL.

Reportar e estade y el cronograma de uso de |os recunos leonokigicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir & deterionn de los equipos.

Feslizar o manlenimisnlo preventive ¥ cofecliva a los recufsss ecnolbgicos TIC, aquipos informaticns v de comunicacitn y aclualizacon de aplcacionas (en
aso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |E.

Elaborar procedimientos y formalos que permitan gestionar o estade y uso de los recurnsos iscnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Diector para su
adminislracion y conlrol.

Viedar por |a saguridad de |las aulas TIC, asi comea, por la seguridad informatica de los recwsos leonaldgicos.

Garantizar el uso adecuade del access a inlemel, wilizande mecanismeos de seguridad gue permile el soceso stlo a phginas de uso edusalive, asi como o
bloquen de pdginas no permilidas.

Adminisirar, configurar y brindar soporte al servidor y s Sarvicios implementados, tales como DNS, DHCP, filro de conlenido, entre olros

Realizar olras funciones relaconadas a la mision ded puesio asignadas por &l E':lrgmn de Direccidn de la Instucion Educaliva

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de |a Inslitucidn Educaliva

[Coordinaciones Exiermas
Minslerio de Educacion, Directidn Regional de Educacdn o Gerencia Regional de Edwcaciin, Unidad de Geslion Educaliva Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo 1 C)¢ Se requiere Coleglatura?
Inoom Comp
dew e X |cpesado _ 2| = No
Computacin & Informitica o
Computacién o Informilica o en
I:l Frivaria | | I:l | |mm, Edducacion con ssparialidsd de
Computacion o Informidlica.  Requisre Habiltacién Profesionaf?
[ secundara C 0 1 | rituint icencanra

Técnica Basica (1
o2 afas) D Aae=ria al x No

Mo aplica
e L] e [
Unverstars | | |:| [ | poctorads

[ [-]

Mo aplica

‘U
g
:
[]
i

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docuwmentacion sustentadora)

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologlas de la informacidn y comunicacidn.

Conocimiento y manejo de aplicacionas y soluciones tecnokigicas (Plataformas, aplicativos, enfre ofros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacion y lderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yo Linwe

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procescs e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacidn o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nots: Cads curso debe fener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializeciin no menaos de 50 horas

Curses de Ofimética como minime de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacidn de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendzaje o afines como minimo de 90 horas.

) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo

OFIMATICA M3 | pdcien | intermedio Avarzade IDIOMAS | Mo aplica Bisico Iniermadia Awanzada

Prooesadon die fedces [Ward: Ingié
Cipen Cfice, Wite, efc. ) £ ngles x

Hifita o caloule (Sand,
CipenCalc, efcl)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi | elo.)

o X Oibservaciones -

Experiencia General
Indigue 13 cantidad total de Bnos de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privacso

[18 meses

Experiencia Especifica
A Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistents de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad pablica o priveda. En el caso de profesor
en computacidn e informética o bachiller en educacidn: 10 meses como docante & cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

o aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Fracticanis Auxiar o Sunanssor 7 jnfe oo Area o Garents 0
Frafesknal Asistente Ausite |:|"="""""”"’°l Eocrdinador [ Director

* Mencione ofros aspectos complementanios sobre el requisifo de expeniencis; en caso exizhers aigo sdicionsl para af puesto
|N|:| aplica

£5e requiere naclonalidad peruana? |:| Sl |I| Na

Anole el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Inatitucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser promogados dentro

Duracion del contrato: del afo fiscal.

5/ 1.350.00 (Mil frescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracidn mensual: de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La suparvisidn de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y  quien tendra s calided de jefe
inmediato supsrior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalsdos en la Ley M° 200838,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados an la Ley N° 30901
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Grgano o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Mombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lingal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [Jror [ Jowres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005625
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Regisirar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, maobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reparte de las condiciones e incidentes ccurridos en la institucicn educativa, durante su turno de frabajo.

Camunizar las incidenzias corraspandientas 3 su tumo, a3 |os directives da la [E.

Realizar recomidos o rondas dentro de Ia |E de forma periddica durante |a jormada laboral, para fortalecer las estralegias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinacionas Internas

Unidades o dAreas de |a Institucidn Cducativa

Loordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Garencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

A) Mivel Educativo dp Colegi 7
Incam Comgpl
= e ][ -
|:| Primaria | | | | | |H.ncm.':r Mo aplica
Requiere Habiltacitn
Profeaionalr?
¥ | Secundaria ¥ L.::mumm
Ti Basic
rfg“;’w - . Mazstria D & E| M
Mo aplica
Téorica Supanor
104 s Egresada Titutac
Mo aplica
|:|Em.-m: |:|rmum

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conccimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializaciin no menos de 80 horas

De preferencia formacidn en medidas de segundad ylo resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominia
OFIMATICA ::;Bhimlmminm IDIOMAS | Nosplica | Bisico | Wemedo | Avanzado
Procesadce  de  textos
(Word, Open Office, Write,| x inglés X
B4 )
Haojas de cakouo (Exce,
OpenCale, etc.) X
Programa e
peesentaciones  (Power| x
Poant, Prezi , efo )
{Otrees} & (Dbservaciones..
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Coardinadar Dpio. o Director

Practicants Auviiar o Supenvizor/ et de drea o Garmnte
Proesional Prrrmie Ansiisia Espaciaiisia

* Mencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Nc| aplica

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |Nu aplica

Orden, ControliAutocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizard en la institucion educativa [ El servicio se realizard de manera

Lugar de prastacion del sarvicio: rotativa en las IIEE de |a jurisdiccion de ls UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y puaden ser prormagadas

DnaFacion ol eointrsto: dentro ded afio fiscal.

5/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Ramunoracion mensaad: gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los direciores de las Instituciones Educativas en las que preste
EBMVICIos.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N™ 30901,
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

Apellidos y nombres del postulante: ..............cc.cccceeueeuuvene.... Fecha: / 2023

Expertencia laboral general de IS meses en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica de 10) meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e
informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que
haga sus veces.

Estudios completos (egresado) de formacion técnica superior en Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion ;
scadémicay I Titdo técnico superior profesional (excluyente con 2). (09 p)
profesional. 2  Egresado de formacion técnica superior en Computacion e Informatica o

Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de
(Mdximo 09) Computacion o Informatica. (07 p)
CAPACITACION

1) Cursas de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
mantenimiento de computadoras. MAXIMO 10 puntos 5 puntos por cada uno.

Cursos o
programas de 2} Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de
especializacién enseianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas. MAXIMO 02
(Miximo 12) puntos (1] puntos por cada uno
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas una antigiedad no mavor de
cinco (3) afios.
Experiencia General
*  [Experiencia no menor de 18 MESES en el sector publico o privado
o NUEVE (09) puntos mdximo ': punto por mes, Se acredita con
Experiencia Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos. Conformidad de
Laboral adicional Pago refrendados.
requisit
o requiiziie Experiencia especifica
minimo.

*  Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico
(Maximo 19) de los recursos tecnolégicos en HEE o entidad publica o privada. En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus
veces. 10 puntos mdaximo. (I punto por mes) Se acredita con Resoluciones
de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago
refrendados.

TOTAL (40)
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/0 EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE VIGILANCIA
Apellidos y nombres del postulante: ............covveevirvcnsiesrennns Fecha: /o N3

Experiencia laboral general de 02 ANOS en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral especifica de 01 afo en laboves de seguridad o vigilancia o porteria.

Certificado de estudios compleios de secundaria,

Formacion
académica y
R Estudios de Educacion Secundaria Completa. — diez (10) puntos
profesional. (10 F)
Cursos, capacitaciones y formacion en Conacimiento de planes de contingencia en
situaciones de emergencio. Conocimiento sobve acciones de  seguridad
L Conocimientos sobre el funcionamiento de fas HEE JEC (de los iltimos § afios).
Capacitaciones , .
1) sigte {07} puntas por cada uno de ellos, hasta [4 puntos mdrimo
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 2 horas de capacitacidn y fos
progranas d especializacion no menos de 90 horas.
Experiencia General
m_”““lﬂ Labaral | Experiencia laboral general no menor de dos (012) aflos en el sector pilblico o
adicional al privad. Miimo seis (4] puntos 3 puntos par aio.
requisito minimp.
16 p) Experiencia especifica
¢ Experiencia de un () afo en labores de seguridad o vigilancia o porteria
11} puntos por el aita.
TOTAL (40) - Minimo reguerido 26 puntos -
Puntaje ablenido: En letras:
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3.4. CRITERIOS DE EVALUACION

La verificacién de la informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrd caracter de
declaracion jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacion consignada reservandose el derecho de
llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes
seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccion.

No se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacion enviada por algun otro medio. Luego de la
revision de la informacién registrada por los postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informatico de la documentacién registrada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informatica de la documentacion registrada, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o més de los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto, segin lo declarado en el
aplicativo de reclutamiento, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién

4. SUB ETAPA DE PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR:

41.

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan presentar su Hoja de Vida en
mesa de partes de la UGEL San Pablo en forma documentada en copia simple de manera fisica, en adelante el
"Expediente”, que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la documentacion solicitada.

PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION: los postulantes presentaran su expediente de postulacion
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente: dichos ANEXOS seran
impresos del Sistema de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca. (Los Anexos de la Presente base
solamente son referenciales).

4.1.1. ANEXO N° 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N° 01 (Formato de Hoja de
Vida), donde convendré indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se consigne el
numero de folio no sera motivo de descalificacion.

El Curriculo vitae documentado debera tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
v" Anexo 01 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella digital)
v  DNI
v’ Ficha RUC
v Habilidad profesional en perfil de puesto requerido.
v Estudios realizados
v" Cursos ylo Estudios de Especializacion
v' Experiencia Laboral

4.1.2. El Anexo N° 01 se genera automaticamente en el registro virtual al momento de la postulacién en el aplicativo
informatico del Gobierno Regional de Cajamarca en archivo PDF.

4.1.3. ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de Datos Personales y Desarrollo Personal (la genera el sistema al momento
de su postulacion virtual en el aplicativo informatico del GORE).

4.1.4. ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de tener conocimiento de ofimatica e idiomas segun perfil de puesto (la
genera el sistema al momento de su postulacion virtual en el aplicativo informético del GORE).

4.1.5. La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02 y 03 tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el
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POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

4.1.6. En tal sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

4.1.7. El Postulante debera en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nimeros con lapicero (por ningin
motivo con lapiz, con enmendaduras o rectificaciones), y firmar todas las hojas sin excepciéon de forma
consecutiva.

4.1.8. En caso no realice la correccion y el postulante solicite se recepcione el expediente conforme se encuentra, se
calificara como "NO APTQ" por parte de la comisidn al no contar con la forma y orden correspondiente.

4.1.9. El foliado se iniciara desde la Ultima hoja y culminara en la primera hoja del expediente, la misma que resultara
ser en todos los expedientes el Anexo N° 01

I E 3 » o1

e 1k MODELO DE FOLIACION
. | o2
................. - o3
L H T ..................... = O4

4.1.10.La firma no debera ser fotocopiada o escaneada.

4.1.11.Si la foliacion y firma se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de la hoja), no sera motivo de
descalificacion.

4.1.12.Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera fisica, no se
debera utilizar la continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1 0, IB, 1 Bis,
o los términos "bis" o "tris" caso contrario el postulante debera corregir tal error antes de la recepcién del
expediente, de lo contrario se calificara como "NO APTO" por la comision.

4.1.13.Los grados y/o titulos deberén fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea debidamente foliada y
firmada, y seguir los mismos parametros ya establecidos para la presentacion del expediente, esta copia debera
ser legalizada notarialmente o fedateado institucionalmente, asimismo, deberén adjuntar de los mismos, el
pantallazo del registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU segun corresponda, sin embargo, si esto no
se cumpliera, sera verificado en los portales web competentes, por lo que de no estar registrado no sera
considerado, por lo tanto adquiere la condicion NO APTO.

4.1.14.La Comision s6lo considerara el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

4.1.15.Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentacién conforme a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

4.1.16.Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas), se
tendra en cuenta solamente los realizados en los ultimos cinco afios.

4.1.17. La experiencia laboral se sustentaran con documentos Constancias de trabajo, resoluciones, contrato, boletas
de pagos, recibos de honorarios etc.

4.1.18.El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante (diploma del grado de
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bachiller o titulo profesional), segin la “RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacion, la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057.

4.1.19.Se verificara que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procedera a la
exclusién de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para
contratar con el Estado, se verificard la presentacion de las declaraciones juradas. Si se verifica que algin
postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el presente numeral, sera excluido en
cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

4.1.20.Una vez ingresados los expedientes no se permitira por ningun motivo adicionar algun otro documento,
ni a manera de aclaracion a los miembros integrantes de la Comision CAS.

4.1.21. Cualquier criterio que no establezca las bases, se resolvera por parte del Comité con aprobacién por mayoria
simple.
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