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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerarquica Funcional: ZONA SANITARIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 7

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud; asi como
fortalecer las intervenciones de prevencion/rehabilitacidn/recuperacion de las enfermedades prevalentes en las diferentes etapas de vida,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a la proteccién de la poblacién infantil y vuinerable, mejorando
su salud y calidad de vida, cuyos resultados, estaran vincutados a los objetivos del primer nivel de atencidn, establecidos en la normatividad
vigente por curso de vida.

"FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente en el campo asistencial por curso de vida, y realizar actividades preventivo
promocionales en salud.

Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida (nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor).

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segn corresponda por designacion del superior.

Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el
registro y llenado de los formatos pertinentes.

Experiencia en atencién de paciente en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

. |Visitas de seguimiento a poblacién en riesgo, para completar paquetes de cuidado integral

P Coordinacion con los actores sociales, locales de su jurisdiccion, organizacién de las comunidades de su jurisdiccion

/| Participacion activa en la organizacion del establecimiento de salud.
Otras actividades de promaocion de |a satud y prevencién de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencién integral de salud
por curso de vida

Registro y codificacion diaria de las actividadaes en las historias clinicas, formatos HIS, FUA, RAD y otros.

12 |Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

13 [Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y areas de la Red de
Salud.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

\A.) Nivel Educativo ‘ IB.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos l IC.) ¢Colegiatura? ]

e
DBachil\er LICENCIADA/O ENFERMERIA

| D) éHabilitacion
. Elﬂwlo/ Licenciatura rofesional?
[IEspecialidad EI si D No

DEgrssada DGrado
[:lMaestria | |Deserums? |

DEgrEsado Dsrado E Si D No
I:lboctorado l

incompleta Completa Digresado(a)

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 6 2
afios}

Técnica Supetior (3 6
4 afios)

Universitario

HOO0
00000
Himnan




LJ
D Egresado Grado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)} :

Etica y valores, honradez, buen trato, cuidado integral del nifio/nifia, y otras etapas de vida.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas-de especializacion requeridos:

Capacitacién {curso y/o diplomado) relacionado clgzn las funciones: atencion integral de salud, atencion integral curso de vida Nific.

—
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado No aphca Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de .

g ) X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!ffcar) Observaciones
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo dos (02) afio de experiencia general, incluido SERUMS. —]

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo dos (02) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

.4
B"' Cgrhcaso que se requiera experiencia en el sector pablico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘;\'" o """Ci(}"'N’]Mn’gimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil
Y T
INTEGRA ®

CJ4 Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Profesional/ DEspecialista DSUDervisor/ lefe de Area o Gerente o
. i ili sistente
Dnro'esw"a' D Técnico/Auxilia D Analista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

IExperiencia en trabajo comunitario

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. Disposicion a trabajo
participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral. Iniciativa y creatividad para el trabajo.
Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicién inmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,

OTRAS CONDICIONES PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.
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