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CONVO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: ASISTENTE SOCIAL
Nombre del puesto: DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA
Dependencia Jerarquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

PROMOVER EL CAMBIO DE LAS PERSONAS, VELAR POR SU BIENESTAR ATENDIENDO EN TODO MOMENTO SUS CARENCIAS SOCIALES, YA SEAN EN EL ENTORNO
FAMILIAR, GRUPAL O COMUNITARIO; O EN EL MEDIO SOCIAL EN EL QUE VIVE. ACTUA PREVENTIVAMENTE ANTE POSIBLES SITUACIONES QUE PUEDAN
DERIVAR ANTE PROBLEMAS EN LAS RELACIONES ENTRE PERSONAS O SU ENTORNO. REALIZA LA GESTIONN EFICIENTE DE RECURSOS Y SU APLICACION, PARA
CONSEGUIR QUE LA PERSONA SEAN CAPACES DE RESOLVER LOS CONFLICTOS DERIVADOS DE LAS RELACIONES HUMANAS

FUNCIONES DEL PUESTO

ERINDAR ATENCION EN EL CAMPO DE SU COMPETENCIA TRABAJADOR SOCIAL Y/O ASISTENTE SOCIAL, EN FOCADO EN LA SALUD MENTAL DEL USUARIO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEGUN N.T. 138-MINSA/2017/DGIESP, APROBADA RM N°574-2017-MINSA

BRINDAR SERVICIOS DE EVALUACION SOCIO ECONOMICA PERSONAL Y FAMILIAR DE PACIENTES HOSPITALIZADOS QUE REQUIERAN SOPORTE SOCIAL O
APOYO DE ACTORES SOCIALES LOCALES

OPERATIVIZAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DIRIGIVO A LOS PACIENTES Y FAMILIARES, CUYA RELACION CONTRIBUYA A LA
PREVENCION Y REHABILITACION DE LA SALUD MENTAL

BRINDAR SERVICIOS DE EVALUACION, TRATAMIENTO Y REINSERCION SOCIAL DE LOS PACIENTES Y FAMILIARES, SEA EN SU
CONSULTORIO EXTERNO O VISITAS DOMICILIARIAS

EFECTUAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DEL INDIVIDUQ FAMILIA Y COMUNIDAD SEGUN ENFOQUE DE RIESGO.

REALIZAR ORIENTACION SOCIAL A PACIENTE Y FAMILIARES, EN FORMA GRUPAL E INDIVIDUAL PARA CONTRIBUIR EN EL BIENESTAR
MENTAL Y SOCIAL
SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A MIEMBROS DE ORGANIZACIONES DE BASE, PROMOTORES DE SALUD, CONFORMANDO REDES DE APQYO
SOCIAL

8 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON SU JEFE INMEDIATO, PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES, OFICINAS, AREAS, DE LA RIS

CAJAMARCA; DE SER NECESARIO.

Coordinaciones Externas:
ENTIDADES PUBLICAS Y PR|VADA:S, ORGANIZACIONES DE BASE Y OTROS ACTORES SOCIALES DE SU JURISDICCION

FORMACION ACADEMICA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

DIAGNOSTICO SOCIAL FAMILIAR, INDIVIDUAL Y GRUPAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacicn debe tener no menos de 08 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

‘Nivel de dominio Nivel de dominio
OEIMAi'ItA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado |i)|0|\_/|KS ‘- ! No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

IMINIMO UN (01) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL INCLUIDO EL SERUM

Experiencia especifica ‘
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

MINIMO UN (01) ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO TRABAJADOR SOCIAL Y/ O ASISTENTE SOCIAL, PUBLICO Y/O PRIVADO; INCLUIDO SERUM

list: S isor efe de Area o
Profesional Técnico iy s a,/ uperY or / ! € Area Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.

[no APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, FACILIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EMPATIA

CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y LIDERAZGO PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS

EMPATIA, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION Y BUEN TRATO AL USUARIO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION De acuerdo al codigo que postula - anexo 2
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo al codigo que postula - anexo 2

oliciales, n ncién por fal mini iva, ar inscri n
OTRAS CONDICIONES p a es,y 0 tc'-:-ner sa c!on por falta administrativa, no est scrito e RE.DER‘E’CI, no tener
antecedentes incompatibles con la clase de cargo o de proceso de determinacién de
responsabilidad

No tener impedimento para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales , penales,
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