GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD k
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GG BANG AEGIONAL

PERFIL DEL PUESTO ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN R

NEONATOLOGIA /COD. 24

I, IDENTiFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Profesié Licenciados/as en Enfermerfa
Plazas disponibles: 01 {UNO)
Nambre del puesto: Enfermero/a Especizalista en Neonatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: DPTO DE ENFERMERIA - NEONATOLOGIA
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

fl. MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria al neonato con patelogias y de alto riesgo, en el servicio de Neonatologfa del Hospital General de Jaén

HI. FUNCIONES DEL PUESTO
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11

12

13

Priorizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado critico.

Programar el procese de atencién de enfermerfa en el recién nacido criticamente enfermo en forma integral, considerando el binomlo madre- nifio.

Guilar a la familia y desarrollar adecuada relacién padres- hijo durante la hospitalizacién.

Participa activamente en la realizacién de técnicasy procedimientos avanzados e Innovadores de alta especialidad, en procedimientos invaslvos y no invasivos, empleando los recursos, equipos y
materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de terapia intensiva para colaborar de manera experta y eficaz en las intervenciones de los neonatos que demandan tratamiento.

Mantener el cumplimignte de las normas de bioseguridad v epidamiologicas en el servicio,

Preparar la recepeion del recién nacide de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar las técnicas y pracedimientos especificos dirigidos a la atencién del recién nacido.

Realizar asistencla y/o direccionando procedimientos de reanimacién cardiopulmonar en el neonato.

Identificar precozmente signos y sintomas en el necnato con ventilador mecénico.

Valorar la conducta de enfermerfa relacionadas con el peso y las mensuraciones. A\" Ugf}q\p
Dominar procedimientos y precauciones en la administracién de medicamentos por diferentes vias. f/§ v y ? % \L
Reallzar atencién de enfermeria al recién nacido con manipulacion gentil. | . * }

—ar =

- - - o UPTO. £ in &
Realizar cateterismo percutdneo con la técnica adecuada \&4’ PFERMERIAF )f

Medir signos vitales al recién nacido con la técnica adecuada. M G'\ “p%/

Dominar procedimientos y precauciones en la alimentacién de reclén nacido

Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras.

Desarrollar habilidades especificas en el traslado intra y extra hospitalario del recién nacido.

Reallzar acciones de enfermeria encaminadas a la solucién de problemas de urgencia durante la atencién al recién nacido hospitalizado.

Dominar las bases cientfficas de |a profesién para realizar atencidn integral de enfermeria como método cientifico de la profesian.

Desarrollar una adecuada informacién y comunicacién con familiares y demés miembros del equipo de salud.

Mantener los principios éticas, morales, politicos e ideclégices.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- 5IS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS © CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)",

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

Solucionar problemas Inherentes a la profesién.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Eootal

Internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio y cuidados criticos.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A,) Formacién Académica B.) Gradof{s}/situacién académica y dios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

[

incompleta Completa DEgresadn(a) m 1 D No

DBHCM"EV LICENCIADO {A} EN ENFERMERIA

Te':lnl:a}!éslca Titulo/ Licenciatura ERequiere habilisacidn profasionai?
{16 2afios)

Secundarla




Técnica Superlor (3

o) falidad E Si D
TITULO DE ESPECIALIDAD © CONSTANCIA DE EGRESADO

5 4 afios) I] |:| l g No
DE LA ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA
Dbo:mrado m sl D Na
ngm., Dm-mnm
V1. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
B.) Prog de especlalizacién requerldos y sust con d
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
indlque los cursos y/o programas de especiallzacian requeridos:
Curso y acreditacion de RCP Neonatal
Soporte Respiratorio Neonatal
Cuidados de enfermeria en recien nacido en estado critico
Cuidados de enfermeria en la insercion, mantenimiento y retiro de! Cateter Venoso Central de Insercion Periferica en Neonato critico
€.} Conocimientos de Ofimdtica e 1diomas.
) Nivel de d Nivel de di
OFIMATICA No aplica | Bdsica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel « | 0 1 e
PowerPoint | S O

Vil, EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 02 afios, incluyendo el SERUMS {indispensable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Serums Analls.ta‘/ SUPET‘_ASW/ lefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector plblico o privado:

IDOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experlencia en el Sector Publico:
|I|SI, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso sue sl se rentiera experlencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivolentes.

‘Haber laborado per lo menos de 6 meses a 1afio en el drea de Neonatologia- UCIN NEO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reduisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto,

VIIl. HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP Neonatal basico y avanzade

Capacidad en el manejo y cuidado en necnatos con soporte ventilatorio

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Capacidad para trabajar en equipo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres 3 (meses), sujeto a Renovacion

X, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,983.00




