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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
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ANEXO 1.16: Personal de Vigilancia

[
N Organo o unidad organica: l Institucion Educativa

| ]
kj Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

a5- i . :
3< : Dependencia jerérquwa' Director(a) de la IIEE
a9 43 lineal:
wZ c
W i ()
a3 Fuente de Financiamiento: E RROO Ej RDR E__—] Otros Especificar
% &<
w3s 2
pF 3 Programa Presupuestal: 0090-PELA
337 S8
€o¢ 0
0% g4 Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

T e e R L

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa

Réﬁnstro y control del ingreso y salida de las personas en la institucidn educativa
L&)
s
=

)

B
Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, matenales y equipos de 1a institucion educativa

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa

Realizar recorridos dentro de la IE de forma penddica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de segundad.
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?ﬁahzar otras funciones relacionadas a la mision del puesto
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-1 X rdinaciones Internas ; | Al l

53 1 Uhidades o areas de la institucion educativa |
’ ficoordinaciones Externas bt Jbeniy

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o G

!
erencia Regional de Educacion, Unidad de Gestiéon Educativa Local !‘
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A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequi
o £ : puesto : ‘ Colegiatura?
KE

g ' . : V

,:z r;JClgtr: f.‘f’.'; Egresado(a) No aplica Si | X

i Primana ! Bachiller
- (Requiere
{ Secundana | X Titulo/ Licenciatura habilitacion
P N profesional?
. I No aplica ;
( 1“:‘;:;:’:;“ i_ Maestria Si| X

Daoctorado

Técnica [ % 1 1
Supenor (36 4 [ 1 Egresado Titutado
ahos) L3

R
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U Universitario

No aplica

Egresado Titulado
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No

No

“Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

< Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 —- MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente

AMUNGS T
TIRECCION

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota' Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No Interme | Avanza e Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | 888100 | T | Vg0 IDIOMAS aplica. lo o

Procesador de lextos
(Yord, Open Office X ‘ Ingiés X
| Write, etc.) |

Hajas de calculo (Excel.
\C)Q;ESCalc. etc ) X

.?7 -'g ama de !
tasgntaciones (Power X
W,

boint, Prezi, elc.)
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i ogngs) X Observaciones -
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ESPECIA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
MRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARC
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PSS Benanene
RNO REGIONAL CAJAln
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\Experiencia general

ﬁf‘dlque la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado

D

RE GIOMAL

f &< Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

TERIO DE E
©

s

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

o . i Jefe de
1ca & | ayaha . 3
Frragmarker § | CUKHERS | Analista Especialista Superdsor/ Area o Gerente o Director
profesional | | Asislente Coordinador Dpto
| SO |

: Mmcione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el pueslo

rNo aplica ]

=] _

gjérequiore nacionalidad
pegyana? -l -

Shar i ) } l
Angte el sustento. | No aplica
v i

- Control / Autocontrol
- Analisis

- Fuerza fisica ]

GOBIE

Lugar de prestacion de El servicio se realizara de manera rotativa en las |IEE de la jurisdiccion de la UGEL ’
SErvicio: respectiva
|
‘ Duracion del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del ano fiscal. ‘l
QLZ |
L |
&3 m.,: T ap——— $/1.150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales 1
Qd <L< :;, i ) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador ‘l
5 - A

gg : ‘é ~ Jornada semanal maxima de 48 horas ]

2 o - Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
3 g establecimiento de salud autonizado ‘
3 o - No tener impedimentos para contratar con el Estado i
Otras condiciones esenciales - :»Jeos;ir:‘i;g:'t::ggsentes judiciales. policiales, penales 0 de proceso de determinacion de l
il contrato: |
s - No tener sancién por falta administrativa vigente |
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo "
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste ‘
servicios ’

R - Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotatives
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