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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 0152019 UGEL-CELENDIN

La Unidad de Gestion Educativa local de Celendin es una instancia de ejecucion
descentralizada del Ministerio de Educacién y de la Direccion Regional de Educacion de
Cajamarca, con funciones de unidad ejecutora presupuestal y autonomia en el ambito de su
competencia, en materia de gestion pedagogica, institucional y administrativa conducentes a
lograr una educacién de calidad con equidad y una gestién transparente, tal como lo establece
el decreto supremo N°011-2012-ED., reglamento de la Ley General de Educacion.

. ENTIDAD CONTRATANTE.

- NOMBRE: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN.
- RUC: 20529674814

DOMICILIO LEGAL.
- JR. SAN CAYETANO N°172 - CELENDIN

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los servicios de profesionales de diferentes carreras que prestaran servicios bajo
el régimen del D.L. N°1057—-CAS, para desempefiarse como trabajadores en los distintos
puestos de las intervenciones pedagogicas en el marco del programa presupuestal 0090
para el afio 2019.

IV. MARCO NORMATIVO

LhucACfoN

havez

ESPECIALISTAEBR ED AMB

VVVY

YVVY

» Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR.

» RVM N° 029-2019-MINEDU.

> Resolucion Viceministerial N° 047-2018-MINEDU.

> Resolucion Directoral Regional N° 4195-2012-ED-CAJ. “Aprobar el Manual de
Organizaciones y Funciones de la Sede Institucional de la Direccién Regional de
Educacién Cajamarca”.

> Resolucidon de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU.

> Resolucién de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU.

> Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

» Resolucién Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacion del Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.

> Ley N° 30879.- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios-CAS) y otorga derechos laborales.

» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el texto Unico ordenado de la ley N°

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, ley de transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad.

Ordenanza Regional N° 11-2017-GR.CAJ-CR-Aprovacion de CAP Provisional.
Resolucion Directoral N° 00243-2016-GR.-DRE-CAJ-UGEL-CEL/D-Aprobacién del MOF.
Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus modificatorias.
Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, aprobacion de la Norma Técnica
denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los Programas presupuestales
0090,0091, 0106 y 0107, para el afio 2019.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

COBIERNO RECIONAL
CAJAMARCA

V. CUADRO DE REQUERIMIENTO GENERAL.:

2s; 28 ANEXO | NOMINACION DEL PUESTO I.LEE. TOTAL
§ ‘ « 112 Psicologo (a) Ramoscucho 01
af: SN ) (Evaluacion Técnica) José Galvez 01
ol O | VIGILANCIA
TR Plaza declarada vacante
g S 1.16 . e R scucho 01
aif 53 segun Oficio N°092-2019-GR- S
5% 124 DRE-CAJ-UGEL-CEL/OPER.
Total: 03
VI. CRONOGRAMA:
ETAPAS PARA EL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. 08 de julio de 2019 Director de UGEL
CONVOCATORIA:
Publicacién de la convocatoria en e
la pagina web del MINTRA 09al22/de julio SNE
Publicacién de la convocatoria en g -
la pagina web de la UGEL. Del 18 al 24 de julio Comision CAS UGEL
. Presentacion de la hoja de vida, -
§§§ § 4 documentada de manera fisica. 21 de' Jullo BRI
153 33 SELECCION:
é;?gg :’3 5 Evaluacion de la hoja de vida. 25 de julio Comision CAS UGEL
UZ2g 2 ..
4Zoa *2 Publicacion de resultados de la g —
g§;d - 6 Evaluacion de Hoja de vida 25 julio (6:00pm) Comision CAS UGEL
Y30 o3
uge’ S - 26 de julio
Sgé :§ 7 Presentacién de reclamos (9 a 12.00m) Postulante
=3¢ £2 Absolucion de reclamos y 26 de julio L
. B publicacién de resultados (6:00 pm) Comision CAS UGEL
_ Evaluacion técnica y publicacion -
Eé 9 s resiladss 30 de julio MINEDU
;E:; 10 Entrevista. 31 de julio (9:00am) Comision CAS UGEL
2 |11 Publicacién de resultados finales. ‘?’11_88 :)‘:]','")’ Comisién CAS UGEL
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
12 Adjudicacion de Plazas 01 de julio Comision CAS UGEL
Dentro de los cinco dias
13 Suscripcion del contrato de la publicacién de Area de RR.HH.
resultados finales.
14 Inicio del contrato 02 de julio Postulante ganador
Con probabilidad de renovacion
15 Duracion del contrato 03 mbses del contrato previa evaluacion
del Jefe inmediato superior

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluidas las funciones, duracion del
contrato, contraprestacién y demas caracteristicas y condiciones del contrato, asi como todos
los requisitos para la contratacion del personal antes mencionado, estan detallados en los

anexos establecidos en la RVM N°030-2019-MINEDU.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

\ & | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

VIl. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE.
Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae debidamente documentado por

mesa de partes o tramite documentario, ubicado en el Jr. San Cayetano N°172, distrito
Celendin, provincia de Celendin, segun la fecha sefialada en el cronograma.
Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la pagina web
institucional www.ugelcelendin.gob.pe y UGEL Celendin Comunicaciones (Facebook) y
paneles publicados al interior y exterior de la UGEL Celendin, a fin de tomar conocimiento
de los resultados de las etapas.
El Curriculum Vitae documentado no se devolvera a los postulantes por ningun motivo,
ya que forman parte del acervo documentario del concurso.
a. Procedimiento:
» Anuncio de la convocatoria en la pagina web (www.ugelcelendin.gob.pe).
» Convocatoria CAS N°015-2019-UGEL Celendin y seleccion de personal.
> Publicacion de resultados de la evaluacion en los murales de la institucion y pagina
web (www.ugelcelendin.gob.pe) y Facebook denominado como UGEL Celendin
Comunicaciones.
b. De la inscripcion.
Los interesados deben inscribirse en el siguiente enlace:
sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ y solo podran postular a un solo
puesto. De inscribirse a mas de uno, inhabilitara su derecho a participar en los procesos
convocados por la UGEL CELENDIN.

c. Evaluacién Curricular:
La Evaluacion Curricular es realizada en base a la informacion registrada por los

postulantes, segun lo establecido en el cronograma. Su finalidad es realizar una
seleccion de los postulantes que:
» Han registrado la informacién completa que los acredita.

» Cumplen con los requisitos exigidos.
» Cumplen con el perfil académico minimo exigido para el puesto al que postulan.
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;3.%’3 -«’aa. Entrevista personal: La entrevista personal esta dirigida solo a los postulantes que
g;‘“g‘z = 53 aprueben la evaluacién de la hoja de vida (expediente) y la evaluacion técnica.

3;%’2 | Se. Advertencia:

Dégz"‘, ] ?32 En cualquier parte del proceso en caso de presentar documentacion falsa o adulterada,
gggg \g :5 sera automaticamente descalificado, formalizandose la respectiva denuncia ante el
ggg’ \ 53‘ Ministerio Publico. Asimismo, el postulante quedara INHABILITADO por cinco (05)
Qus ~2 afios de todo concurso publico.

£33 g.‘ﬂ e La informacién consignada en los Anexos N.° 01, 02 y 03, tienen caracter de

Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

e El postulante presentara la documentaciéon requerida en el orden que sefala el
Formato del Anexo N.° 01, Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, II.
Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializaciéon y IV. Experiencia
Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como inhabilitado.

¢ La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI, Copia Ficha RUC y
los Anexos 01, 02, 03 y 04), debera tener un indice y estar debidamente FOLIADA
en nimeros, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la
cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”.

e Los postulantes deberan adjuntar a su Curriculum Vitae en sobre cerrado, de acuerdo
a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, precisando el puesto y la |[E
a la que postula:

a. Hoja de Vida - Anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

b. Declaracion Jurada - Anexo N° 02
c. Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo N° 03

d. Etiqueta de sobre - Anexo N° 04

FACTORES DE EVALUACION. La comision de contratacion efectuara la evaluacion de la
hoja de vida y entrevista personal en las fechas establecidas en el cronograma. La
evaluacion Técnica corresponde al MINEDU y se aplica a los profesionales JEC.

Los factores de evaluacion en el proceso de contratacion tendran tres etapas que son:
Evaluacién de la Hoja de Vida, Evaluacion Técnica (para los profesionales JEC que
corresponda) y Entrevista Personal, considerando que existe un puntaje minimo para pasar

a la siguiente etapa. Estas se distribuyen de la siguiente manera.
PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA: 40% 22 40
1. Formacién Académica 20
2. Experiencia 15
05

3. Capacitacion
ENTREVISTA PERSONAL: 40% 40
1. Dominio Tematico 10

2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacion 10
4. Etica y Competencias 10

PUNTAJE TOTAL 80% 80

Bonificaciones:
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« Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de la entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de la
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N.° 29248 y su reglamento. (Este beneficio
se otorga por Unica vez, si ya fue beneficiado no le corresponde).

Se otorgara una bonificacion por discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, a los postulantes que acrediten dicha condicién de acuerdo con la Ley N.° 29973.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
a. Se declara DESIERTO el proceso de seleccién, cuando se presenten las siguientes
causas:
» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion y/o alguna de las
etapas consideradas de caracter obligatoria.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el
puesto.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
» Cuando los postulantes a un determinado servicio presenten documentos falsos o
adulterados.
> Se procede la CANCELACION del proceso de seleccion, cuando se presenten las
siguientes causas, sin que sea responsabilidad de la UGEL Celendin:
o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Institucién con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
o Por restricciones presupuestales.
o Otras causas debidamente justificadas.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

X. CONSIDERACIONES FINALES:
El puntaje obtenido por los postulantes en el concurso es cancelatorio; solo tiene efecto

para el concurso que se inscribié. No genera ni otorga ningtn derecho para cubrir
vacante alguna, fuera del mismo.

. PRESENTACION.
La presentacion de la documentacion se hara en sobre cerrado y en la siguiente direccién

Jr. San Cayetano N°172 - Celendin, con el siguiente rétulo:

PROCESO CAS N° 015-2019-UGEL CELENDIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

DATOS PERSONALES:

ApPellidos Y NOMIDIES: .. e e
L= o PP PP RPPPP
L0704 (=0 PP

Departamento Cajamarca/ Provincia Celendin/Distrito: ..................coci

BT e{c] (o] 1 s USUUSUUIE WUUNIIIN (SPRROIN, U Y,
LT 11 =T PP
Institucion a la que POStUIA: ... ...t e

223 . |83

S22 i JE Al Cargo @l QUE POSTUIA. .. ... ..ot et e e e e

D49z 2 w

0Cza ™ o

wegza |

B3EE) ju 2

S EPTED N T

0z ':ggll. DE LA DECLARATORIA DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO.

= 55 1. Declaracion de desierto.

' S a) El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes puestos.

b) Cuando no se presentan postulantes.
¢) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

24 B d) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
w postulantes obtiene el puntaje minimo en la etapa de evaluacion.

Ec; 2. Cancelacioén del proceso de seleccion.

e El proceso pude ser cancelado en algunos de los siguientes puestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

; a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso.
b) Por restricciones o recortes presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Celendin, julio de 2019.
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ANEXO N.° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

| swsnssonmessnssosnasenesssssmanasivsssaee Fivaspwsmssmnmsssunbsesnsasaammussssns fessnsvonsssnusssasnnmuuses
Apellido Paterno Apellido Materno

v
Nombres
v" LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes ano
v ESTADO CIVILE is:oumsmensswsssnimsenmandumenvvsinswsst s

v" NACIONALIDAD: PERUANA
v DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI

v REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N.°
v DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo)

N.° Departamento/Interior.

Avenida/Calle/Jirén

URBANIZACION
DISTRITO
PROVINCIA
EPARTAMENTO
JELEFONO
ESQELULAR

] :.QORREO ELECTRONICO

% TOLEGIO PROFESIONAL
2?REG|STR0N°
=L e L

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N.° de inscripcion en el registro nacional de las

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

personas con discapacidad. N.° De Registro
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicién de licenciado
(Este beneficio se otorga por Unica vez, si ya fue beneficiado no le corresponde)

La informacién por proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

", Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)
TITULOO | CENTRO DE | ceneciaLipAD FECHggfﬁ;‘SEg'”“ CIUDAD | N.°
GRADO ESTUDIOS (Mes / Afio) PAIS FOLIO

= “Juntos
[J

v
/po
/- un,
Nuavg)elendn’n

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

[ nomeRE DEL CURSO Y0 [ CENTRO [ rcn | recrar | clubans| e
N =3 TUDIOS DE DE INICIO | FIN PAIS | FOLIO
ESPECIALIZACION | ESTUDIOS

COBIERNO RECIONAL
CAJAMARCA

AGP

Taneda Cruz

01
02
03

CUNDARIA

aCas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

'S% IV. EXPERIENCIA LABORAL

EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos.
Asimismo, debe adjuntar copias de las Resoluciones y/o Contratos y/o constancias de trabajo
firmadas por el representante legal de la institucion y/o boletas de pago. En el caso de las
constancias debe colocar el niumero telefénico actualizado y/o correo electronico.

a) Experiencia en el area o afines segtin el puesto (comenzar por la mas reciente). Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la C Fecha de Fecha de Tiempo N.©
N.° Entidad o d arg% d Inicio culminacion en el FO.LI 0
Empresa esempenado | mes/afio) | (mes/afio) cargo
1
S 2
P
[&F L3
)
{53 [
2 » Actividades realizadas
|ao
133 1
(=9
8 3
- N 3
4

e Otras actividades realizadas

L]
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el

periodo cronoldgico de mayor duracion.
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta; en caso necesario, autorizo su

: investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES: i vsimismssininsaasssssmsosssensssmimnsmvasmssmass

de 2019

Huella

Juntos
/
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD
POr 12 PrESENLE, YO ....ciuiiiiiiit it , identificado/a
con DNI N.° . declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente

para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Celendin, ...... de del 2019.

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007,
se aprob6 la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico
del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella
se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningin candidato se
encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de
locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no

pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/
Local: Jr. San Cayetano N°172-Celendin. Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.celendin@gmail.com
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ANEXO N°03
Yo |- SRR | 4

DE ALIMENTOS

presente, YO.................

identificado/a con DNI

N.O

Celendin, ...........

ra

DECLARACION JURADA DE NO TENER D
la

Por

ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alime

mantener adeudos por pensiones aliment
Ley N°28970.

“ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa j
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Institucion Educativa

Organo o unidad organica:

JH Nowbre{»dﬂ puesto: | Psicélogo(a)

|

i |

| fimemly ) UL
I |

| I

T

| | i SEaw 1 ‘
jeTquu €a | | Director(a) de la lZlEE

= L i
?( ]iﬁRoo L RDR Otros  Especificar

|
| S | I

1 | | ! bl
a de éiﬂanqi%mien o:i
i e iR

IREE B |

I
(

:}’rogr;ma Prasupdesél: 0090-PELA

BX| ﬂ’j\\; O TR b § | i |
R Actividad: | | 5008629 e
St | ntervencioni | | Jbmada Escolar Campleta - JEC
355 | %. ‘ i 1 ftervencion; | | Jomada Escolar Completa -
R RGN obach Chpld DYIEELES L) b
i‘
! T it
| AR HGENE 1 L » 3 . 4 by Lo . ,
| Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las précticas y acciones de
| cdnvivia;nﬁa;;dem?c‘réﬁc‘a e inﬂtercultqral enlajEydela Atencién Tutorial Integral.
; @7 17 B I 5 Y 100 AN Y VA T 3 0 =
R P (T YT (T ; \ [ ;
Planificar actividades!de su ompeténcia a desarrollarse durante el afo escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo
de soporte de Ia institucion educativa | [T
i‘ Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la slaboracion del Pian de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de
jlalg ]! it ‘.
deehs{?ﬂi’;ér;y Gapa‘pita a lIa ‘lorpunidad educativa sobre lg TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
| | actividades que se'programen enla LE! | | | | | ] ‘
| ¥ E.dr “ 12 Le"‘f on qer;d agnoéstico .ﬁspc'de@(mienal de lo% estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo
zaS L N EEEENIER RN Pl
g&’;:* Apdyairel monitoreo de fa im :iémeqtaci‘bn de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar 2l director y coordinador de tutoria,
}%S ' | e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados ‘ ‘
5 5 {:4 mentar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo sccial y prevencién de la desercion escolar en coordinacidn con los
1232 del comité de tutorla ‘ ‘
135 2 De ajroilar un programa de desarrallo de capacidades dirigido a 1a comunidad educativa sobre estrategias de prevencion; deteccion
3@ 21 1yiatenaion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)
Sg;‘ “PCob -T gerivar : nabe’lr ﬁguﬁmie‘p‘to 'a'; c?slos de estudiantas que requieran una atencién especializada.
28T : i M RE e R HN | il '
! 2:' 5 bifIm gepﬁ;ew‘acgo_s de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el
8% objefivo de mejorar los logros de aprendizajgs. . |

Brifidar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden Servicios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

CIANIF

0 ﬁ@zar@a’cﬁvidades delorientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afos de la educacién secundaria

| Brird rqﬁqntacibr* a Trelcﬁ\ﬁos y dppeptef sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para
L] Pty Litkllid | ‘

studiantes.

| |
| I

fizar informes técnicas en el marco de st pompetqnqia$

A a?sgagagy brindar-asisten ia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean

pratagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

onal de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

Ministerio de Educacjon, Direccion Regi

50
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UNIIJI'\IJ ULC ULED I IVN CUULVAILTIVA LUVAL LELENUIN

\ H LY [ | “l | \ ‘ AREADEGESTlON PEDAGOGICA

| BER ‘ [

\“’ W }“;Hw 1 ‘i‘l |
5? R IEINIENER P ‘REBAJA DEL PERFIL PARA PSICOLOGOS
OKS | &« °
ji@ } i P‘ER‘F}IL 1SEGUNMI.iaERD\lIJM N°030-2019- PROPUESTA DE LA U.E.
: ,‘. 3 ‘ | (“3 rs?s Programa@ de especnallzacmn Cursos y programas de especializacion
:\3 A | ’;\ E ‘ L [ Xec{;endg Elsu!stentad sicon | | requeridos y sustentados con
Y HEER ocumentos || documentos.
E \ E \ Nofai ida curso debe tenef nomenos | Nota: cada curso debe tener no menos

& sy o ¥ de 12 horas de capacntacmn y los de 12 horas de capacitacion y los

2% =4 5 program s de especializacién no menos | programas de especializacion no menos

HERIWL SEREERER de 90 horas. de 90 horas.

Bl Lf a ; ‘Qap;ac,lt | ol ep habilidades sqcnales y/lo | Capacitacion en habilidades sociales y/o
”. 1” i ;;{%: | EICtI |dad{e’s c‘on adolescbr?tt?s actividades con adolescentes.
EiloR i IRENS Bl * | |

T iPFRFiL'?EGUNMLIQé‘D‘l’JM N"T302075- PROPUESTA DE LA U.E.

BIsR || | Experiencia general: Experiencia general:

HERI g Al Indque el tiempo de expenenma A. Indique el tiempo de experiencia
CHEL B | r%duendo péréﬂ | uesto en\la funcmn requerido para el puesto en la funcion
| ” : ‘ z§ ojla aterla"\} rj \ || o la materia.

R ‘g 1\arpo fri msﬂb:mones educatlvas o | 6 meses en instituciones educativas o

] royecto educativos. L] proyectos educativos.

! & "Bl En| bése ala expenencua requerida | B. En base a la experiencia requerida
BIAAEE ~ para el puesto (parte A), sefiale el para el puesto (parte A), sefiale el

HER || | tiempo requerido en el sector publlco tiempo requerido en el sector publico.
L HEERY ‘l‘, No aplica ; | | 'No aplica
CE HEERR ' RN
5§ NERACIC) %NSUAL | i .

D&z | - [ flo

< |

;‘g I §/ 2 030 00 (Dos Mil y 00/1 00 soles) mensuales Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
g SI como toda deduccuon apllcable al trabajador.

falio] !
%g ;‘ Tﬁ % oNt |b| ‘\Né§ Ehcenc(ﬁl_és DEL CONTRATO.

w ) i k bl ¥ ‘ ‘
%’%g lJL nada s ﬁanal rpim a de 40 y maxima de 48 horas.
2371 No| tener i pedlmentorEara contratar con el Estado.

‘ No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacion
R de responsabilidades. -

‘ ?,2 No,haber sido conge ado y estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988
éé - (terror smq apolo ia &del terrorlsmo delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
Be e tra ecorchgto de qugas _
gu: _ a | supervision | de la| labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
bel ] BE res onsabllldad del dlrector de la Institucion Educativa en la que preste servicios y quién
; 1 DE) tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

COBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

Apellidos Yy NOMBIES: .........ccoovnimimiiinis s

FICHA DE EVALUACION - PSICOLOGO (A)

Institucion a la que Postula: ...

Fecha: / /2019

SECRETARIO TECNICO

Miembro de la Comisidn

TOTAL
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR: 20
Formacién 1. Titulo profesional 20
Académica | 2. Bachiller 18

3. Egresado 17

EXPERIENCIA: 12
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 01 afio en el sector publico | 05
o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: o
laboral Experiencia laboral no menor de 06 meses en instituciones
educativas o proyectos educativos. 07
- De 06 a 12 meses 5 puntos.
- De 13 a 24 meses 6 puntos.
- De 25 meses a mas 7 puntos.
CAPACITACIONES: 08
v Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes no 06
menor de 12 horas. Dos puntos por cada certificado (Maximo 3). Son validos
los comprendidos en el lapso de los ultimos 5 afios. 02
al v Programas de especializacién no menor de 90 horas (2 puntos). (Maximo 1).
i EVALUACION TECNICA
« ENTREVISTA 40
01 . Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y 06
promocién de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
02 - Conocimiento en estrategias de Prevencion 06
03 - Conocimiento general de la normatividad, procesos e 06
instrumentos de gestion escolar.
04 - Conocimiento de enfoques de derecho y género. 06
05 - Conocimientos basicos de informatica. 05
06 Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y 05
privadas.
- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC:
07 Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de 06
implementacion del modelo JEC vigente.
PUNTAJE TOTAL 80
PRESIDENTE

Miembro de la Comision

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/

Local: Jr. San Cayetano N°172-Celendin. Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.celendin@gmail.com
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| 5005629 \
Jornédé Escolar Completa JEC
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Cautelar la mtegndad de Ia infraestructura, equipos, matena!es espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad

educat NERRER RN i
L] 11:" ‘1‘” |
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1
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SERITNEN T [ [ EL T
S FRARERRARTI |
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATI\QEQ QRVICIOS DEL PERSONAME, NS%QRL!NCIONES Y ACCIONES
RESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS P

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2 afnos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 aq%én labores de seguridad o vigilancia

114

R

o

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No

(o
3 3 Jefe d
23; L o . efe de
g3 Pragticante Auxiliar o - Supervisor/ )
EVD pretesional D Asistente D Anpihix D Espadiaisl [:] Coordinador é; ‘iz 9 Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pueslo.

[ No aplica W

HONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad si I—x] NO
peruana?

Anote el sustento: No aplica

Orden
Control / Autocontrol
Analisis
Fuerza fisica

AL CASMARRCA

“'UGEL - CELENDIN

CUUW ALY

e

5 Lugar de prestacion de El servicio se realizar4 de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.

Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afo fiscal.

i $/1,150.00 (Ml ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los monlos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales. penales o de proceso de determinacién de
del contrato: responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.
La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.

- ___Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

« CAJAMARCA

NAL LAY

64

R/NO REG
UGEL
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1ON REGIONAL
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Prof. L
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION ) GOBIERNO RECIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN -
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

FICHA PARA EVALUACION
VIGILANCIA
55 |SUAPEIOS Y NOMBIES: ... eeeseeresersses e 1| J——
0ss 3¢
qes I
93 & dnstitucion a la que postula: ...

W TOTAL
£t 3 ASPECTO EVALUACION CURRICULAR: 20
23t
5oz 24 . Titulo profesional. 20

;orrg?cnpn 2. Estudios de educacion superior no 19
GAGEINICA concluidos (constancia).
3. Secundaria completa. 18
EXPERIENCIA: 12
Experiencia General:

za} B Experiencia laboral general no menor de dos afios 06

0%} 32 (2) en el sector publico o privado. Dos puntos por

8%\ lsh afio. Maximo 06 puntos.

E %z| Experiencia | Experiencia Especifica:

i T2\ laboral Experiencia laboral no menor de un afio en

e 3 132 labores de seguridad y vigilancia. 06

i - De 10 a 20 meses 3 puntos.

= -3 - De 21 a 30 meses 5 puntos.

- Mas de 30 meses 6 puntos.
h CAPACITACIONES: 08
v' Certificacion de capacitacion en cursos de seguridad y planes 08
de contingencia. Cada curso con un minimo de 12 horas. 02
puntos por cada certificado de los Ultimos 5 afios (maximo 04).
ENTREVISTA 40
01 Conocimiento sobre el control de personas. 10
02 Conocimientos sobre el control de bienes, 10
mobiliario, materiales y equipos.
03 Conocimientos sobre riesgos de desastres. 10
Conocimientos  sobre  buenas relaciones
04 10
humanas.
PUNTAJE TOTAL 80
gm PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
2
s,
@5  Miembro de la Comisién Miembro de la Comisién
5
1ut
~0
55
&w

PAG. WEB.: http//www.educaciéncajamarca.gob.pe/

Local: Jr. San Cayetano N°172-Celendin. Telefax (076) 555577
E-Mail: ugel.celendin@gmail.com




